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รายงานสรุปผลการก ากับติดตาม
มาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
---------------------------------------

  ตามทีสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชะอวด ได้ประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 
เพ่ือให้สอดคล้องตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA)
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 จึงขอรายงานสรุปผลการก ากับติดตามมาตรการการป้องกันการรับสินบนทุก
รูปแบบ รอบ 12 เดือน ตามประเด็นข้อ 1. ถึงข้อ 5. ดังนี้

มาตรการที่ 1 ประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติงาน (No Gift Policy) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ผลการด าเนินการ : มีการประกาศเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติงาน (No Gift Policy) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดย

1. บุคลากรทุกระดับต้องไม่รับ หรือไม่ให้เงินสด เช็ค พันธบัตร หุ้น ทองค า อัญมณี อสังหาริมทรัพย์
หรือ ประโยชน์อ่ืนใด เช่น การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ การรับการฝึกอบรมหรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะ 
เดียวกัน

2. บุคลากรทุกระดับ ต้องไม่ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจ ให้บุคคลในครอบครัวให้หรือรับของขวัญ
หรือประโยชน์ อ่ืนใดกับผู้ที่มีความเก่ียวข้องในการปฏิบัติหน้าที่

  3. บุคลากรทุกระดับจะต้องไม่เรียกรับ หรือถามน าถึงการรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดที่ 
นอกเหนือจากทรัพย์สินอันควรได้ตามกฎหมาย เว้นแต่การรับของขวัญ หรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา การ
รับของขวัญหรือประโยชน์จากญาติซึ่งให้โดยเสน่หาตามจ านวนที่เหมาะแก่ฐานะแห่งตน การรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคล อ่ืนซ่ึงมิใช่ญาติที่มีมูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคลแต่ละ โอกาสไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท

4. บุคลากรทุกระดับแสดงความปรารถนาดีต่อกันในโอกาสต่างๆ เช่น เทศกาลปีใหม่ การแสดง
การ ต้อนรับ การแสดงความยินดีในโอกาสเลื่อนต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น โดยวิธีการใช้บัตรอวยพร การลงนามใน 
สมุดอวยพร การอวยพรในส่ือสังคมออนไลน์แทนการให้หรือรับของขวัญ  ทั้งนี้เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทาง 
ปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดของ เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกต าแหน่งและทุกระดับของกระทรวง
สาธารณสุข

กลุ่มเป้าหมาย : เจ้าหน้าที่ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชะอวดทุกคน
สถิติการกระท าผลวินัย ความรับผิดทางละเมิด/อาญา : ไม่พบว่ามีการฝ่าฝืนมาตรการที่

ประกาศใช้

มาตรการที่ 2 มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ผลการด าเนินการ : มีการประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดย
  1. เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

๒๕๖๐ และ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ประกาศ
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงาน เพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซ้ือจัด 
จ้าง พ.ศ. ๒๕๖๐ และมีแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้ง

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชะอวด



 
  

 
 

 
  

 
  

   
 

 
  

  
  

  
 

 
 

 
 

  
  

 
 

 

 

 
  

 

 

ทางผลประโยชน์และการมีส่วนได้เสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ เจ้าหน้าที่พัสดุ และ
ผู้ตรวจรับพัสดุ

  2. เจ้าหน้าที่วางตัวเป็นกลางในการด าเนินการเกี่ยวกับพัสดุ  ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวมา 
ประกอบ กับการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติหน้าที่

3. เจ้าหน้าที่ไม่เรียกรับ ยอมจะรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมจาก
ผู้ขายผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีความสัมพันธ์กับทางราชการเก่ียวกับการพัสดุเพ่ือตนเองหรือผู้อื่นโดยมิชอบ

  4. หากหัวหน้างานพัสดุเห็นว่ามีการทุจริตหรือกล่าวหาว่ามีการรับสินบนให้รีบด าเนินการ 
รวบรวม ข้อเท็จจริงและจัดท ารายงานเสนอนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดโดยผ่านผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น ขึ้น
ไปเพื่อด าเนินการสอบข้อเท็จจริงหรือด าเนินการทาง วินัยโดยทันที

5. หน่วยงานของรัฐต้องด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างภายใต้พระราชบัญญัติฯ และกฎกระทรวง
ระเบียบ และประกาศที่ออกตามความในพระราชบัญญัติฯ ภายใต้ขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของหัสดุของหน่วยงานของรัฐนั้น ทั้งนี้หน่วยงานของรัฐ จะก าหนดเงื่อนไขส่วนแถมพิเศษ ส่วน 
ชดเชย ส่วน สนับสนุน หรือส่วนอ่ืนใดเพ่ิมเติมจากที่หน่วยงานของรัฐ ก าหนดไว้ในขอบเขตของงาน  หรือ 
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ เพ่ือเป็นเงื่อนไขหรือเป็นเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอไม่ได้

  6. เมื่อด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างจนได้ผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือกแล้วหากผู้ยื่น 
ข้อเสนอรายนั้นประสงค์ที่จะให้ส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอ่ืนใดเพ่ิมเติมจากที่หน่ว ยงาน 
ของรัฐก าหนดไว้ในขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ให้หน่วยงานของรัฐแจ้งให้ผู้ยื่น
ข้อเสนอรายดังกล่าวท าหนังสือแสดงเจตนาในการให้ส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอ่ืนใดๆ 
ต่อหน่วยงานของรัฐ ทั้งน้ีต้องไม่มีเงื่อนไขใดๆ ต่อหน่วยงานของรัฐ

7. ให้หน่วยงานของรัฐตรวจรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุนหรือส่วนอื่นใดเพ่ิมเติม
จากท่ีหน่วยงานของรัฐก าหนดไว้ในขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุด้วย อนึ่งเอกสาร 
การส่งมอบพัสดุตามสัญญาจะปรากฎส่วนแถม พิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใดมาในฉบับเดียวกัน
หรือจะแยกเป็นคนละฉบับก็ได้

  8. พัสดุของหน่วยงานของรัฐไม่ว่าจะได้มาด้วยประการใด  ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการ 
ควบคุมดูแล พัสดุที่อยู่ในความครอบครอง ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหาร 
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๔๖๐ ด้วย

  กลุ่มเป้าหมาย : เจ้าหน้าที่สังกัดของ สสอ.ชะอวดทุกคน โดยเฉพาะผู้ที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องกับการ 
จัดซื้อจัดจ้าง

สถิติการกระท าผลวินัย ความรับผิดทางละเมิด/อาญา : ไม่พบว่ามีการฝ่าฝืนมาตรการที่
ประกาศใช้

  มาตรการที่  3 มาตรการป้องกันการรับสินบน ประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566

  ผลการด าเนินการ : มีการประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและ 
ทรัพย์สินบริจาค ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และมีการรายงานผ่านระบบรายงานการเร่ียไรและการให้หรือรับ 
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดตามที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข (ศปท.) ก าหนด โดย

  1. บุคลากรทุกระดับต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบริจาคและทรัพย์สิน 
บริจาคของหน่วยบริการ พ.ศ. ๒๕๖๑ ทั้งนี้ให้ก ากับดูแลเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องในกระบวนการจัดหาพัสดุ มิให้เรียก
รับหรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด ส าหรับตนเอง ผู้อ่ืน จากผู้ขาย ผู้รับจ้าง คู่สัญญาของหน่วยงาน



 
 

 

 

  
   

  
 

 

 
  

 
 

 

 
   

 
  

  
 

 
  

  
  

 

  

หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม เพ่ือกระท าการหรือไม่กระท าการและไม่ว่าการนั้นจะชอบหรือมิ
ชอบด้วยหน้าที่ก็ตาม

กลุ่มเปา้ หมาย : เจ้าหน้าทีสังกัด สสอ.ชะอวดทุกคน
สถิติการกระท าผลวินัย ความรับผิดทางละเมิด/อาญา : ไม่พบว่ามีการฝ่าฝืนการรับสินบนเรื่อง

เงินบริจาคและทรัพย์สินตามมาตรการที่ประกาศใช้

  มาตรการที่ 4 มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ มาตรการการการใช้รถราชการ มาตรการการเบิกค่าตอบแทน 
มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามที่กฏหมายก าหนด และมาตรการการ
จัดหาพัสดุตามที่กฏหมายก าหนด ปีงบประมาณ พ.ศ.2566

ผลการด าเนินการ : มีการประกาศมาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของ
เจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ มาตรการการการใช้รถราชการ มาตรการการเบิก
ค่าตอบแทน มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมน าตามที่กฏหมายก าหนด และ 
มาตรการการจัดหาพัสดุตามที่กฏหมายก าหนด ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดย

1. ก าหนดให้การใช้รถยนต์ราชการของหน่วยงานและหน่วยบริการในสังกัด จะต้องถือปฏิบัติตาม
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่า ด้วยรถยนต์ราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ระเบียบส านักงานปลัดกระทรวง 
สาธารณสุขว่าด้วยหลักเกณฑ์การใช้การเก็บรักษา การซ่อมบ ารุงรถ ส่วนกลางและรถรับรอง พ.ศ. ๒๕๒๖ โดยต้องมีการ 
จัดท าเอกสารครบถ้วนตามที่ระเบียบก าหนด เช่น บันทึกการใช้รถ แบบค าขอใช้รถ เป็นต้น มีระบบควบคุมการเบิกจ่าย
น้ ามันเชื้อเพลิง ระบบ ควบคุม การบ ารุงรักษาระบบควบคุมมิให้เจ้าหน้าที่น ารถราชการไปใช้ในการส่วนตัว เช่น การใช้ 
รถราชการไปและกลับระหว่างที่ท างานกับบ้านพัก การน ารถราชการไปจอดในที่อ่ืนโดยไม่ได้รับอนุญาต หรือการใช้รถ 
ราชการไปในกิจการหรือภารกิจที่มิใช่ราชการ เป็นต้น

2. การเบิกค่าตอบแทนว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการ ใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๔๔ (ฉบับที่ ๑๑) พ.ศ. ๒๕๕๙ เป็นต้น หรือการเบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอก 
เวลาราชการท่ัวไป ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการ ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ.
๒๕๕๐ โดยในการเบิกค่าตอบแทนไม่ว่าในกรณีใดๆ นอกจากจะต้องพิจารณาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องโดย 
เคร่งครัดแล้ว จะต้องมีการควบคุมให้มีการปฏิบัติงานจริง การควบคุมระยะเวลาการปฏิบัติงานนอกเวลาที่เหมาะสมกับ 
ภาระงาน มีระบบควบคุมการแลกเปลี่ยนเวรหรือการเรียกเวรเสริมให้ถูกต้อง เหมาะสม เพ่ือป้องกันมิให้มีการเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนอันเป็นเท็จหรือทุจริตในการเบิกค่าตอบแทนหรือไม่เหมาะสมกับประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ เป็นต้น

  3. การจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา รวมถึงการเบิกค่าใช้จ่ายในการ 
เดินทางไปราชการ ก าหนดให้การด าเนินการและการ เบิกจ่ายเงินต้องถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงานและ การประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ.๒๕๔๙ และที่แก้ไข เพ่ิมเติม หรือ 
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิก ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐ และที่ แก้ไขเพ่ิมเติมแล้วแต่ 
กรณี โดยในการควบคุมการเบิกจ่ายให้ค านึงถึงข้อเท็จจริง และความเหมาะสม เป็นไปด้วยความประหยัดและเป็น
ประโยชน์ต่อราชการโดยเฉพาะอย่างยิ่ง จะต้องมีการอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม สัมมนา และเดินทางไปราชการจริง 
ทั้งนี้ เพ่ือมิให้เกิดการเบิกจ่ายเงิน อันเป็นเท็จหรือทุจริตในการเบิกจ่ายเงิน

4. การจัดหาพัสดุ ก าหนดให้ในการจัดหาพัสดุ ต้องถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัด
จ้างและการ บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร 
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ กฎกระทรวง มติ หนังสือเวียนที่เก่ียวข้อง โดยเคร่งครัด โดยค านึงถึงความคุ้มค่าและเกิด
ประโยชน์สูงสุดในการจัดหาพัสดุจะต้องมีระบบควบคุมป้องกันมิให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องอาศัยโอกาสที่มีอ านาจ 
หน้าที่ไปแสวงหาประโยชน์ ให้กับตนเองหรือผู้อ่ืนไม่ว่า โดยทางตรงหรือทางอ้อม หรือระบบควบคุมการจัดซื้อจัด



 
 

 
 

 

 

 

 

 
  

 

 
  

 
  

  
  

 
  

 

จ้างให้ถูกต้องเป็นจริง มีความ โปร่งใส เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตในกระบวนการจัดหาพัสดุ และป้องกันมิให้
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนใน กระบวนการจัดหาพัสดุ ทั้งนี้ให้ก ากับดูแลเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับการจัดหาพัสดุมิให้ 
เรียก รับ ยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดส าหรับตนเองหรือผู้อื่นจากผู้ขาย ผู้รับจ้าง คู่สัญญาของหน่วยงาน 
หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพ่ือกระท าการหรือไม่กระท าการและไม่ว่าการนั้นจะชอบ 
หรือมิชอบด้วยหน้าที่ก็ตาม

กลุ่มเป้าหมาย : เจ้าหน้าทีสังกัดของ สสอ.ชะอวด ทุกคน
สถิติการกระท าผลวินัย ความรับผิดทางละเมิด/อาญา : ไม่พบว่ามีการฝ่าฝืนมาตรการที่

ประกาศใช้ ทั้งนี้การใช้รถยนต์ของทางราชการจะมีการขออนุญาตใช้รถยนต์ตามระเบียบราชการที่ก าหนด มีการ
เบิกจ่ายค่าตอบแทนตามจริง และมีการด าเนินการจัดท าโครงการต่างๆ ตามที่กฏหมายและระเบียบก า หนด ไม่ 
พบว่ามีการปฏิบัติผิดระเบียบก าหนด และยังไม่มีการร้องเรียนเรื่องการจัดซื้อจัดหาพัสดุ

มาตรการที่ 5 มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล ของหน่วยงานที่มีกองทุน
สวัสดิการภายในหน่วยงานส่วนภูมิภาค สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่จังหวัดที่ไม่มีคณะกรรมการ 
สวัสดิการ และกองทุนสวัสดิการภายในหน่วยงานส่วนภูมิภาค สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขใน 
ลักษณะ เชิงธุรกจิ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566

ผลการด าเนินการ : ไมม่ ีการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล โดย
1. ก าหนดให้การจัดสวัสดิการภายในของ สสอ.ชะอวด จะต้องปฏิบัติตาม

ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกาศคณะกรรมการ
สวัสดิการ ข้าราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการจัดสวัสดิการในเชิงธุรกิจระเบียบสวัสดิการเชิงธุรกิจ 
ลงวันที่ ๘ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๔๘ หนังสือเวียนส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๒.๗/๑๔ ลงวันที่ ๒๑ เมษายน ๒๕๔๗ 
เร่ือง แนวทางปฏิบัติในการจัดสวัสดิการภายใหน่วยงานของส่วนราชการ ระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการ
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับที่ ๑)
พ.ศ. ๒๕๔๘ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๓ (ฉบับ ที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๕ ระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการ ส านักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในหน่วยงานส่วนภูมิภาค สังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขที่จังหวัดไม่มีคณะกรรมการ สวัสดิการ พ.ศ. ๒๕๕๔ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ ลงวันที่ ๑๗ พฤษภาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๑ มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ รับทราบผลการพิจารณา ข้อเสนอแนะเพ่ือ 
ป้องกันการทุจริตเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการภายในของ สสอ.ชะอวด นอกจากจะต้องพิจารณาให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง โดยเคร่งครัดแล้ว จะต้องมีระบบ การควบคุมภายในและระบบตรวจสอบภายในเพ่ือ 
ป้องกันการน าเงินสวัสดิการมาใช้เป็นส่วนตัว หรือใช้ผิด วัตถุประสงค์ของ สสอ.ชะอวด

กลุ่มเป้าหมาย : เจ้าหน้าที่สังกัด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชะอวดทุกคน
  สถิติการกระท าผลวินัย ความรับผิดทางละเมิด/อาญา : ไม่พบว่ามีการฝ่าฝืนมาตรการที่ 

ประกาศใช้ 

 

 

 
 

(นายว ิเชียร  สังขานุ)
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ

ผู้รายงาน 

 (นายนิพนธ์  รัตนคช)
     สาธารณสุขอำเภอชะอวด  

 




