
 

แบบฟอร์มที่ 2 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565-30 มีนาคม 2566) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-31 สิงหาคม 2566) 
 
ชื่อชมรม STRONG CHAUAT หน่วยงาน  สสอ.ชะอวด 
สถานที่ต้ัง 60 ถนนรถไฟสาย 2 ตำบลชะอวด อำเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ชื่อผู้ประสานงาน นายวิเชียร  สังขานุ    โทรศัพท์ 0813709318 
จำนวนกิจกรรมที่กำหนดตามแผนการดำเนินงาน ทั้งสิ้น    4 กิจกรรม 
จำนวน กิจกรรมทีด่ำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6    4     กิจกรรม 
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม ๓๘๐๐ บาท 

• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน 3800 บาท 
• จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน 0  บาท 
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รายละเอียด ดังน้ี 
 

กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖6) 
1. กิจกรรม.โครงการอบรมให้ความรู้
เร่ืองคุณธรรมจริยธรรมแก่เจ้าหน้าที่ของ
สำนักงานสาธารณสุข 
 

อั ต ร า
ร้ อ ง เ รี ย น
ด้ า น
พ ฤ ติกรรม
ก า ร
ให้บ ริการมี
อั ต ร า น้ อ ย
ก ว่ า  0 .1 
ต่ อ
ผู้รับบริการ 
1,000 ราย 

ประชาชนพึง
พอใจต่อการ
ให้บริการของ
เจ้ า ห น้ า ที่
สั งกัด สสอ.
ชะอวดและ 
รพ .ส ต .ทุ ก
แห่ง 

15000 สสอ.ชะอวด 15000 0 0 0 จนท.ที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้
เพิ่มขึ้น 

2. กิจกรรม2. โครงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงาน 
 

สสอ.ชะอวด 
ผ่ า น ก า ร
ป ร ะ เ มิ น 
ITA ร้อยละ 
95 

  คณะทำง
า น  ITA 
ง า น นิ ติ
การ 

15000 15000 0 0 หน่วยงานผ่านการประเมิน  
ITA 

3. กิจกรรม3. โครงการส่งเสริมยกย่อง 
เชิดชูผู้มีคุณธรรมจริยธรรมในองค์กร
และจิตอาสา 

จ ำ น ว น
บุ ค ล า ก ร /
จิตรอาสาที่
ได้รับรางวัล
และค ำช ม
ไม่น้อยกว่า 
1 ปี/ราย 

เจ้ าห น้าที่ มี
กำลังใจ และ
แรงจู ง ใจ ใน
การทำความ
ดี 

5 0 0
0 

คณะทำง
านชมรม
จริยธรรม 

0 5000 0 0 มี บุ ค ล า ก ร  ต้ น แ บ บ 
แบบอย่าง 

          
 

 
 
 
 



กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖6) 
4. โครงการสืนสาน
วัฒนธรรมประเพณีไทย
และศาสนพิธ ี

ความพึงพอใจในการ
ทำงานของเจ้าหน้าที่
มากกว่า ร้อยละ 80 
จนท.ของ สสอ.ชะอวด
เข้ า ร่วมกิ จกรรมไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 60 

 30000 ค ณ ะ ท ำ ง า น
ชมรมจริยธรรม 

0 30000 0 0 บุคลากรมีความสุขในการทำงาน 

 
คำอธิบาย : ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คอื จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชมุชน 

   ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการดำเนินงาน 
 ความร่วมมือของบุคลากร   
    

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการดำเนินงาน 
 การให้ความสำคัญของกิจกรรม จากบุคลากร   
    

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
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ลงช่ือ วิเชียร  สังขานุ  ผู้รายงาน 
 ( นายวิเชียร  สังขานุ) 
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   
  ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันที่ 1๕  เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2566 
 



 

 หมายเหตุ รายงานการดำเนินงานชมรมจริยธรรมฯ ผ่าน google form ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามกำหนดเวลา ดังน้ี  
  (1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลในลิงก์ย่อ https://moph.cc/Qb1wsZ7sg ภายในวันที ่15 มีนาคม 2566   
  (2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลในลิงก์ย่อ https://moph.cc/i-JSbr6FH ภายในวันที ่31 สิงหาคม 2566 


