LNULNS AN

aldga.2zare
vuilszynar 2567



A9AULNUIARNATITNIVIU

“2iraraiinan WAUUAINA AALNLdY LiavnrivEa

A"

1. Iausn1sgunInavasINaNviinaLATNvEAMM T AR UASAIVHANIN
GIRET

2. WeIUIN1sIRUINISHAAINLSE NilnatATN Asaualu 195aana

3. WAINAMAINAISUEUISIANTSTE  LardiiudUUNITIAATITTEULAUNN

2eiNvilsssUIALNA

4. WelunausudatdvysainnIsAuNIAtn3azna Tun1sweiuszuu
& A
g5 guTUnNUnN

ganiuasuazdetiu

5. Wenungnisiflunuasn1siaaus karwniuus91v Best practice
1 = A - | r— | 1 Q/ 1
WIuNwantldau 1Bausliuta’saadnascaunige

Goal UscadugunIng I@KiNdaNuga scuuganindaiiu



Mastery
wluuaauras

Originality
199831989 T3



HUNARAITVIIU

As1vivuIaaivlscanduilu
AULARTY LIUASAIFUATNLE A

people

o = LN
ANTNENUIAULATNIIUI2AIATS AT ‘ >

wAlatdaninisvinuiealyd lew

N5 uIUN153R2R |
—1NNO

ihunualunisvinnuiaaiunis
J1872U574 AavNAIALAZAAN NI
ASZUIUNNS Waia.

ANSLFUUSHATWAIUINIUASTY
Best practice winuti
uanulaau
Bausluln3a2inaseauage

msamusmsammwimumsun‘"l’u ea||ty
ileyvinfidaaasasALUSUNAUBULAL
TinaraAunuvinviuadiiiluga <

Service

ANSIAUINNSIAVSTULANIIALATNAY
HUINIADY SN.AN.AAMIUATWEIUN
AaatnIN Modulesnvq iunsiinaenis
usn1s wuu'lssauca



vy tvuiszunar 2567

Y] a d
1. diannszunismsedalinunwesnsin aseungy (1199 1350800
Y (4 [~ S\ | w o\ w o w = A ] | ] ] d'
o AINANMTNUTI MIHAIUIINMIIAVIMIFUNNIZAVS VAN UNAINTDVILDLINDIUD

3. diannanssauzynansliaeasunumsdausnms uazmsadausagelalumsinau egei

ANUGY

4., /5USMSIAMIETAUNA MIRUMIAGWAZTATINMINTNIAAOUNDOADNMIDALSNT

gqUMN

d
5. YIMINIIZUVYIHITIANS eI UUNAaNgNENEITNIAYIA




anuinlumsrhanusesinsugudinetsadnil 2567




- ApvintAsansVsauuluine Impact lunisidasuunilas
GUEIRVIRT TS

- Wenwn1g Implement s lununliina Impact Tu

24

asuulasgunininniy




WawAnanwaasyaains tuisas BEST Practice
nudLe 13auan R &R
WRIUNN LN AIULRIAILND

NWRIUNNNLUTUITURIDLND




WAIUITEUUNITIANITINAFULAYUNIFIALENS
mu Service Plan ITA

--WAIUITEULLTNITUDYAFUNIN
WAIUISEULTDYAFUNTWAIULAAR

AULLDNNFUNIN




WANTZUDIMIIAM SN AU UTYUNIIALING MY Service
Plan ITA

HHILUIHITHHIBUIMIUMIAUHHNIUAN
HAHITH
UMY
BHUNAINYADINT

UM




: Winavansidddaeau
S2: yaanasitihuunasrndu vinvuiluiu
$3: innsdausnis 7 adinudnidainu

inude

S4: siarucatiiavluniswaiuinaAINKNIUAIS
SusavaarnIn HA aidda./sn.d8a.60012
S5: fin1setiiuvuTsynanunanasssu Greem &
clean

S6: YyAaNASINITWEIUIAINNG mnuﬂuum‘n
Uszaunisalusazadiinatinvaatilag

- ARIAI VAT

01: Uszai2auTiiadnusrudasu
guUAIN
dn1sTuUAAaUUAIUFUATNHIY
waa/nwan.

03: JunavHaraULizaUITAULASH SN
WalW e arganIN

04:5iyAmasuuuLAUFUNINNANUT
05: nMsauUIANFAZAINLANAYLSNIT 6
a1l FCT nascaus U tasgunIn

06: umﬂﬁmn‘iu‘iaﬂmum‘saamsm
5720157 ASALA[UNNWUTN

07: fiuiaunadataunnszau

02:

Jov9n19lu-naauan ]

a ' - o
W1: nsiafaniaescuinng Service plan Au
A3QUARANIN sutasuilavAuisasie'la
guysainndnan
W2:sw.86 Sn1sWNUIL3A1sTHsInE i
Wnrsiascuusiiuduu'luinaywanu
NIASFIU

W3:5sazna15amatn19suusnis iy sn. 86
UIUUATANTANTCULAD
W4:unannsidnisdnaviyuiiausinaiag 1
LNEIINA

W5: anszviuaasunainsunn
W6: ananisftAudaauilszsiunaviuiiaatilag

T1: ns2huaas1svIuandIUNTTURATANS
uuu'\ﬂanwmﬁ'suﬁnauua’mumaamum'sn's
Tuiu

T2: Asusvua e TuRuAUTGALAL
Kavanyatiinu

T3: dvauzgvaiy

T4: wqmnssuus‘inn‘lummmuuauamswa
ndaTanan

T5:an nwmInaauuazgianniduldauuilas

T6: 2iairAan1stavuiszunatazyuidszuna

i aswanan1sAtEsugUATNRAZINRIUT
u3N15




ARLUNSATUHUN TN

A153uA SO : NAYNBLAN

rid
s | o0 |  fnauws
SRR LRGN O1: seanaulviainu 5152540102 = ansg9Laau
S2: uaannsidtihuung SIUNAGUFUNW guan flasAulsauazAnasag
s52UAY Vit utlunu 02: instfuiadaudny  ustaafluda
S4: sianuaatiiaviuns  GRUGUhRL LRVGAR PP&P Excellence
WaIUALAINKHIUATS guawaitna
Susavnaun I HA ,sn.d&a6.

215100 )

TR o bkl 4G Akl O3: fiunavuazaAueizaus S3550306 = usnsiiluldea
udnMdaNuiuud AuLATHSAAINaLNeaILay Service Excellence

S5: iin1saNLuIIU JUNW

R RE LI [N E 06: finsladinaTulad

& clean FUNITRAETTITIALET

ATALARNNNRUT




ARLUNSATUHUN TN

A153ua WO : nagnsiadeunn’la

w0 | nayus

G I TR e e R T 02: fimsdiuedaudiudiy W102 = n1saaLasy

plan AumisauaganIN S9tasn GHHRYV 2RV Rk DEREi(o) guan ilasAulsauay
ilavAuTsadvluauysainnanan ANATAIK LS TAALTULAA
AXUN PP&P Excellence
PRI OB THR LT TR EIT S O1: dszanyulausiuia W2W4W5010304 =
52601537 vinliinsaascuusiusauy  RRPGEGRL usn1stilulda Service
TN e NanIuUNnNSFIU O3: dunavuazduelaaus  Excellence
W4:1nannsdnisuiyuiiaueing AIULATHFAAIWALNEIURY
vag luwa AN N
W5: a5zviuaadyaainsinn O4: fluPARAULLLUAU

JUMWNANUT
W6: 2nan1sAAuanniu 07: fiutaunadataunnszedu W607 = usnsiiluldea

iszidiunasiuinsatilag Service Excellence



ARLUNSATUHUN TN

A153uA ST : nagnsLa
ilaviu

S2: yaannsdtihviung T4: wafinssuudiamluunsauuay S6T1 = yaaiasiilu
3UAU vinvuiluinu AndwaanndaTauwan 8@ People Excellence

S6: uAaNsINISHEIUN T1: asiuaaduseauavdlu  S6T1 = yaaiasiilu
ANNS narEtuAISANasNS RNV IGH R R LTk kil L&@ People Excellence
uuaacaaunatninatiiay (G EREIGTR)S LRI EEasT

ol

WU




ARLUNSATUHUN TN

A1s3ua WT : nagnsidysu

0w T |  nagws
W3: szaznansanaamssuusnis  IERGA R GARRH

U sN./5N&E6. UIULATrAISAATEUL
A

W3T4 = usnsiilulde
Service Excellence

W2: si./ sW&e. din1sagng T6: fiairAanisladouilszunar W2T6 = usvnsidulda
ARUSANSNINESD N LiN15ARS2UL [TEENMNE eSS THEN bl h!

opld]
ST PR ETRT G0 TR DR E R I AN53a U ANSULAR N UIAANW §55UALNA
S IETalab) Governance

Excellence



ARELNB AU AN N

4 AN 15 uHuU9IY/....1A59N1S

4 uWNUIIY/....1A99NS
nsvisiunaaLn ndinaulnannnguia
nsvsiuaaLn ndinszduditna
ms‘ﬂaeﬁumuquisnuazamﬂa%‘fum"'ueei”'\ua!mn'iw
ANSUSUITAANSIIUIAA AN
ANSINNITAUBUFAATINAIA TU

1.8utd3ugun 1 lavAautsauazrquasay
WudTnattlulae »
PP&P Excellence

NhWN =

5 uWudIY/....1A59N1"9
1. aswWeiussuunIsunneilsund swaa.6an1? (Primary

2- H%ﬂ'\‘itﬂulﬁﬁ Care C|uster)
. 2. asweiusTuuaddnusn1Issguann 7 Module(Service
Service Excellence Plan)
3. AMSWEIUISTUULUSNNITNISUNNERNLRUATLIVASHATIZUL

R NGD)
%4 J = ﬂ,’ A
4. ASWRIUITATIANTAUNSEINIUAIZTHALWUNLRANY
5. asdAausnissgannlusaniuldscnaunis

3.uaannsiiludd 1unudIU/....1n59015

1. ASWEIUISZUULURUISTINAISANRIAUGIU{ AN
People Excellence

2 UNUY  /.....1A59N"3
WENUISEUUSTTNIALIAUATAIANTAUATN
ANSWENUNSTULZaY RSN THUINAMIUFAA N
ANSU3UISIANTEIUNNSTNIUAITAIIUAN
ANSWRIUNNIVIRE UALAIAAMUTATUIUAN
A5UsUTASIETIIHATAISWEIUNIN UM LG UFAA TN

4. U1K 191 ULAAMIASIFUIALNA '

Governance Excellence

vihWN =



“2fralnuna NAUFUANTNA
AAaiundy wWasnvsgun1e”

alsda.2adzar2a



	สไลด์ 1
	สไลด์ 2: กรอบแนวคิดการทำงาน
	สไลด์ 3: ค่านิยม
	สไลด์ 4: แนวคิดการทำงาน
	สไลด์ 5: เข็มมุ่ง ปีงบประมาณ 2567
	สไลด์ 6: จุดเน้นในการทำงานของสาธารณสุขอำเภอชะอวดปี 2567
	สไลด์ 7: 2. สร้างความเข้มแข็งในการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายให้เป็น ผู้นำการเปลี่ยนแปลง ด้านสุขภาพ
	สไลด์ 8: 3. พัฒนาระบบกำลังคนด้านสุขภาพให้มีสมรรถนะตามภารกิจและมีความสุขในการทำงาน 
	สไลด์ 9: 4.พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อจัดการความรู้และเกิดนวัตกรรมเพื่อแก้ไขปัญหาสุขภาพ
	สไลด์ 10: 5. บูรณาการระบบบริหารจัดการโดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์มีธรรมาภิบาล
	สไลด์ 11:                SWOT  ANALYSIS
	สไลด์ 12
	สไลด์ 13
	สไลด์ 14
	สไลด์ 15
	สไลด์ 16
	สไลด์ 17

