
 

 

        ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชะอวด 
ว่าด้วยแนวทางการดำเนินงานเพื่อความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.๒๕๖0 

                           _______________________________ 

ตามท่ี พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 
และประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่อง กำหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความ
โปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ เป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา ๙ 
วรรคหนึ่ง (8) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540ซึ่งกำหนดให้ส่วนราชการต้อง
เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณรายจ่ายแต่ละปี รายการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง และสัญญาใดๆที่มีการ
อนุมัติให้จัดซื้อจัดจ้างแล้ว ให้ประชาชนสามารถขอดูหรือตรวจสอบได้ เพื่อให้กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างมีความ
โปร่งใส เป็นธรรม อันเป็นการป้องกันความเสียหายอันเกิดจากการทุจริตในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง นั้น 

 เพื่อให้การจัดซื้อจัดจ้างของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช     มี
ความโปร่งใส เป็นธรรมตามแนวทางดังกล่าว สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช   จึง
ประกาศแนวทางการดำเนินงานเพื่อความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.๒๕๖1 ดังต่อไปนี้ 

๑.วิธีการ ขั้นตอน และระยะเวลาดำเนินการ  
๑.1 ให้ประกาศเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณ 2562 สำหรับ      

งบดำเนินงาน และงบลงทุนในเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอชะอวด รวมทัง้ต้องปิดประกาศอย่างเปิดเผยไว้ในบอร์ดประชาสัมพันธ์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
ชะอวด ภายใน 30 วันทำการนับแต่วันท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณ 

๑.2 ให้งานพัสดุจัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างที่ได้ดำเนินการตามแผนการจัดซื้อจัด
จ้างประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๒ รายงานต่อสาธารณสุขอำเภอชะอวด งบดำเนินงานให้จัดทำรายงานทุก ๖ 
เดือน และงบลงทุนให้จัดทำรายงานทุกไตรมาศ รวมทั้งเผยแพร่รายงานนั้นต่อสาธารณชนทางอินเตอร์เน็ต 
ท้ังนี้รายงานดังกล่าวต้องประกอบด้วยข้อมูลดังต่อไปนี้ 

 ๑.๒.1. ช่ือโครงการ/รายการท่ีได้จัดซื้อจัดจ้าง 
 ๑.2.๒ วงเงินท่ีได้จัดซื้อจัดจ้าง 
 ๑.๒.3 ระยะเวลาท่ีใช้จัดซื้อจัดจ้าง 
 ๑.๒.4 วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

๑.3 เพื่อป้องกันมิให้ผู้มีหน้าที่ดำเนินการในการจัดซื้อจัดจ้างเป็นผู้มีส่วนได้เสียกับผู้ยื่น
ข้อเสนอราคาหรือคู่สัญญา ตามมาตรา ๑๓ พระราชบัญญัติการจัดซ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาพรัฐ พ.ศ.
๒๕๖๐ จึงให้ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัดตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด่วนท่ีสุด ท่ี สธ 0217/ว
3001 ลงวันที่ ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๐ เรื่องขอส่งประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทาง
ปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.๒๕๖๐ และ แบบแสดงความบริสุทธิ์
ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของหัวหน้าเจ้าหน้าท่ี  
เจ้าหน้าที่ และ เจ้าหน้าที่พัสดุ จำนวน ๒ แบบ คือ วงเงินเล็กน้อยไม่เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท และวงเงินเกิน 
๑๐๐,๐๐๐ บาท 

 
/๒. การกำกับ... 



                                 -๒- 
 

๒.การกำกับติดตาม 

  มอบหมายให้กลุ่มบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชะอวด ควบคุม กำกับ ให้การ
จัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามประกาศนี้ รวมทั้งจัดทำรายงานเสนอสาธารณสุขอำเภอชะอวดทุก 6 เดือน 

                     ให้เผยแพร่ประกาศนี้ทางเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชะอวด และถือปฏิบัติโดย
เคร่งครัดต่อไป 

    ประกาศ ณ วันท่ี 14 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

             
                    (นายนิพนธ์  รัตนคช) 

                                                             สาธารณสุขอำเภอชะอวด  

 


