
       

 

 

     
 

  
 

 
 

 

  

 

  

 

 
 

 
 

  

   
 
 
 

   
 
  

      
   
 

 

   
 

      
    
   
     
  

 

    
     

   
 
 
 

   
 
  

      
   
 

 

 

     
    
   
    
  

 

 
     

ประกาศ สํานักงานสาธารณสุขอาํ เภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช
เร่ือง แนวทางการปฏิบัติ ฯ ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหา

และการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชย าของกระทรวงสาธารณสขุ
พ.ศ. 256๗

..................................................................................

  ตามที่ กระทรวงสาธารณสุขไดประกาศเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการ 
ขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2564 เพื่อใหเ ปนแนวทางปฏิบัติเดียวกันในสวน
ราชการหนว ยงาน และหนวยบริการในสงั กัดกระทรวงสาธารณสุข แลวน้ัน

  เพื่อใหส ามารถนําเกณฑจ ริยธรรมฯดงั กลาวไปสูการปฏิบัติ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ 
ชะอวด จึงไดกําหนดแนวทางปฏิบัติตามเกณฑจ ริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการสง เสรมิ การขายยา
และเวชภัณฑที่มิใชยาของกระทรวงสาธารณสุขดังกลาว สําหรบั หนวยงานและบุคลากร ดังน้ี

1. วัฒนธรรมองคกรเก่ียวกับการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ี
มิใชยา

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอชะอวด จะดําเนินการบริหารจัดการดานยาและ
เวชภัณฑที่มิใชยา ใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการ 
สงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2564 ประกาศ ณ วันที่ 9 เมษายน
2564 เพือ่ ใหเ กิดการบริหารงานทมี่ ีประสทิ ธิภาพ โปรง ใส เปนธรรม ตรวจสอบได ในการเสริมสรางธรรมาภิ
บาลระบบยา ปลกุ จิตสํานึกบุคลากรที่เกี่ยวของตามเกณฑจริยธรรมน้ี เพื่อปองกันมิใหเ กิดผลประโยชนทับซอ น 
ปองกันการทจุ ริตตอหนาที่ หรือกระทําความผิดตอตําแหนง หนาที่ราชการ และขับเคลื่อนยทุ ธศาสตรการ
สงเสริมการใชยาอยางสมเหตุสมผล (Rational Drug: RDU) ใหเปนรปู ธรรม เพอ่ื ใหบุคลากรทางการแพทยและ
สาธารณสุขคํานึงถึงเหตผุ ลทางวิชาการในการตัดสินใจจายยามากกวาคํานึงถึงผลประโยชนจ ากบริษัทยา

2. การรับประโยชนอันเปนทรัพยสิน เงิน สิ่งของ ของขวัญ ของบริจาค และบริการใด

ผูบริหาร หัวหนากลุมงาน หรือผูมอี ํานาจ ที่เกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดหายาหรือเวชภัณฑที่
มิใชยา ผูบรหิ าร นักวิชาการสาธารณสุข พยาบาลวิชาชีพ บุคลากรทเ่ี กี่ยวของกับการสง่ั ใชยา รวมทั้งนสิ ิต 
นักศึกษาปฏิบัติงาน กําหนดใหมีแนวทางปฏิบัติตอผูแทนยา หรือพนักงานขาย บริษัทยาหรือเวชภัณฑที่มิใชยา
ดังน้ี 

2.1 ไมพึงรบัผลประโยชน ดังน้ี 

2.1.1 เงินไมวากรณีใด ยกเวนเงินคาตอบแทนวิทยากรบรรยายทางวิชาการ คาพาหนะ
เดินทาง และคาทีพ่ักสําหรับวิทยากรเทาน้ัน และเงินที่เปนทนุวิจัยจากบริษัทยาหรือ
เวชภัณฑที่มิใชยา 

2.1.2 ของขวัญ ของที่ระลึก ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดอันอาจคํานวณเปนเงินไดที่มผีู
มอบใหเจาหนาที่ของรัฐ รวมถึงคูสมรสหรอืญาติของเจาหนาที่ของรัฐ เวนแต 

/2.1.2.1 สิง่ที่... 

 



 

2.1.2.1 สิ่งทีอ่าจไดรบัตามกฎ หรือเปนสิง่ที่ไดรบัตามจํานวนทีส่มควร ตามปกติ
ประเพณีนิยมในการปฏิบัติหนาที่ หรือเปนการรบัการใหในลักษณะ ใหแกบุคคล
ทั่วไปหรือตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ประกาศกําหนด 

2.1.2.2 สิ่งทีก่อใหเกิดประโยชนแกงานดานวิชาการที่สงผลถึงการบรกิารทาง
การแพทยและสาธารณสุขที่ยังประโยชนแกผูปวย ใหไดรับในนามของสถานพยาบาล
หรือหนวยงาน 

2.2 ไมพึงแสดงตนในการโฆษณาหรือการสงเสรมิการขายยาหรือบริษัทเวชภัณฑที่มิใชยาใดๆ
ตอสาธารณชนในเชิงธุรกจิ 

2.3 ไมพงึรบัการสนับสนุนโดยตรงจากบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑที่มิใชยาในการไปประชุม 
สัมมนา อบรม ดูงาน ทางวิชาการ ทั้งในและตางประเทศ 

2.4 พึงเปดเผยวาตนมีสวนเกี่ยวของทางผลประโยชนกับบริษัทยาหรือเวชภัณฑที่มิใชยาน้ัน
ในสถานะใด เมื่อแสดงความเห็นตอสาธารณะโดยการพูด การเขียนหรือโดยวิธีการอื่นใด
ที่เกี่ยวของกบัยาและเวชภัณฑที่มิใชยาในทางวิชาการ 

สามารถรับการสนับสนุนการวิจัย โดยผานระบบการรับสิ่งสนับสนุนและการกํากับดูแล
ของหนวยบริการหรอืหนวยงาน 

3. การรับตัวอยางยาและเวชภัณฑทีมิใชยาจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยา 

3.1 การรบัและสั่งใชตัวอยางยาและเวชภัณฑที่มิใชยาตองคํานึงถึงประโยชน และความ
ปลอดภัยของผูปวยเปนสําคัญ ไมมุงหวังเพือ่เปนการสงเสริมการขายยา และเวชภัณฑที่
มิใชยา หรือประโยชนสวนตน 

3.2 ในการนําตัวอยางยาและเวชภัณฑที่มิใชยามาจายใหกบัผูปวยหรือหนวยงาน ผูสั่งใชตอง
คํานึงถึงประโยชนและความปลอดภัยของผูปวยเปนสําคัญ ไมมุงหวังเพือ่เปนการสงเสริม
การขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยา หรือประโยชนสวนตน โดยผานระบบกํากับดูแล การ
รับและการจายยาและเวชภัณฑที่มิใชยาของสวนราชการ หนวยงาน หรือหนวยบริการ 
ซึ่งควรเปนระบบที่ตรวจสอบได 

4. การดําเนินการเก่ียวกับการสงเสริมการขาย 

4.1 อนุญาตใหผูแทนบริษัทยา พนักงานขายยาและเวชภัณฑที่มใิชยา ดําเนินกิจกรรมตาม
เวลาและสถานที่ทีก่ําหนด 

4.2 หามรบัสิง่สนับสนุนจากบริษัทยาหรอืเวชภัณฑที่มิใชยาเปนการสวนตัว เวนแตเปนการ
ใหแกสวนราชการ หนวยงาน หรือหนวยบริการ โดยใหกํากบัดูแลใหเกิดประโยชนแก
หนวยบริการหรือหนวยงาน 

4.3 ไมอนุญาตใหจัดกิจกรรมใหความรูดานสุขภาพแกประชาชนที่เช่ือมโยงถึงช่ือทางการคา
ของยาและเวชภัณฑที่มิใชยา หรือการอื่นใดที่เปนการโฆษณาแอบแฝง 

4.4 พึงสัง่ใชยาดวยช่ือสามัญทางยา 

 

/5.ระบบ... 



 

   

 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 
 

  

 

 

 

5. ระบบคัดเลือกยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา

5.1 การคัดเลือกยาและเวชภัณฑที่มิใชยา เพื่อใหไดยาและเวชภัณฑที่มิใชยาที่มีคุณภาพ
เปนไปตามมาตรฐานกําหนด

5.2 มีการจัดทําและนําเสนอขอมลู ที่มหี ลักฐานทางวิชาการที่เช่ือถือไดเพื่อใชประกอบการ
ตัดสินใจคัดเลือกยาและเวชภัณฑที่มิใชยา แกคณะกรรมการเภสัชกรรมและการบําบัด 
หรือคณะกรรมการ โดยไมกีดกันบริษัทใดบริษัทหนง่ึ หรือมงุ หวังเพื่อประโยชนส วยตน 
หรือผูอื่น

5.3 การจัดซื้อยาและเวชภัณฑที่มิใชยาเปนไปตามพระราชบญั ญตั ิการจัดซื้อจัดจาง และการ
บรหิ ารพสั ดุ พ.ศ.2560 โดยสามารถนําเกณฑจริยธรรมของผจู ําหนายมาพจิ ารณา 
ประกอบการคัดเลือกบริษัทยาหรอื เวชภัณฑที่มิใชยาก็ได และตองจัดซื้อยาหรอื เวชภัณฑ
ที่มิใชยาดวยราคาสุทธิ

6. ระบบการยกยองเชิดชูเกียรติ และการลงโทษ

6.1 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอชะอวด กําหนดใหมีการยกยอง เชิดชูเกียรติ
ผูบริหาร นักวิชาการสาธารณสุข พยาบาลวิชาชีพ ผูประกอบวิชาชีพ บุคลากรทเ่ี กี่ยวของ 
กับการจัดซอ้ื จัดหายาและเวชภัณฑที่มิใชยาที่ปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรม โดยจัดทํา 
ประกาศของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอชะอวด โดยแจงใหเ จาหนาที่ใน
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลทกุ คนไดทราบอยาง 
ทั่วถึงกัน

6.2 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอชะอวด กําหนดข้ันตอนในการลงโทษ ผบู รหิ าร
นักวิชาการสาธารณสุข พยาบาลวิชาชีพ บุคลากรที่เกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดหายาและ 
เวชภัณฑที่มิใชยา ที่ไมปฏิบัติตามเกณฑจ ริยธรรมฉบับน้ี ใหพ นจากเปนผูที่เกี่ยวของกับ 
การจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑที่มิใชยาของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอชะอวด

7. ระบบตรวจสอบ

7.1 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอชะอวด กําหนดแนวทางการรับการสนับสนุนจาก
บริษัท ผูแทนจําหนาย โดยมีการตรวจสอบโดยสาธารณสุขอาํ เภอชะอวดใน
ทุกเดือน

7.2 ระบบการรายงานการตรวจสอบ ใหมกี ารรายงานทุกสิ้นปงบประมาณราชการตอ
สาธารณสุขอําเภอชะอวด  

 

   ประกาศ ณ วันที่                ๒  เดือน ก ุมภาพันธ์ พ.ศ. 256๗ 
 

  
                                         
                          

     

  (นายน ิพนธ์  รัตนคช)
สาธารณสุขอําเภอชะอวด

 
                                                                   




