
 

แบบฟอร์มที่ 2 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๖-31 มีนาคม 256๗) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-10 กันยายน 256๗) 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม STRONG CHAUAT   หน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชะอวด 

สถานที่ต้ัง ๖๐ ถนนรถไฟสาย ๒ ตำบลชะอวด อำเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ชื่อผู้ประสานงาน นายวิเชียร  สังขานุ  ตำแหนง่ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

สังกัด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชะอวด  โทรศัพท์ 0813709318 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ wichain0813709318@gmail.com LINE ID : 0813709318 

ส่วนที่ 2  ผลการดำเนินงาน 
 จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจำนวน  ๘ โครงการ  
 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานทั้งหมด รวมจำนวน ๕๕,๐๐๐ บาท  ประกอบด้วย 
   แผนย่อยที่ 1 จำนวน  ๕  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 2 จำนวน  ๑  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 3 จำนวน ๑  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 4 จำนวน ๑  โครงการ 
 

mailto:wichain0813709318@gmail.com
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รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 3 
ขับเคลื่อนกลไก
ชมรมจริยธรรม 
ของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
ราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาค  
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยการนำ
คุณธรรม 

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม 
ให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบรหิารส่วนภูมิภาค นำคุณธรรม 
5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู และนำหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม  
มาเป็นคุณค่าหลักในการดำรงชีวิต  
เป็นหลักคิดและการพัฒนาให้ปรากฏชัดเป็นรูปธรรม 
ขับเคลื่อนให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบผ่านกลไก 
ชมรมจริยธรรม 

        

5 ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู  
มาเป็นคุณค่าหลัก
ในการดำเนินชีวิต 

        (1) ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมบคุลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชะอวด 
ปี 2567 

2 ครั้ง  12,000 ชมรมจริยธรรม สสอ.
ชะอวด 

✓  ✓  

1.2   แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมผู้นำคุณธรรม/
ผู้นำการเปลี่ยนแปลงและต้นแบบที่ดีทั้งระดับบุคคล 
ระดับองค์กรยกย่องผู้นำท่ีนำคุณธรรม 5 ประการ
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตสอาสา กตัญญู มาเป็น
คุณค่าหลักในการดำเนินชีวิต และมุ่งเน้นผู้นำท่ีมีจิต
สาธารณะและจิตอาสา มีความรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

        

        (1) ชื่อโครงการ  โครงการผู้นำท่ีดีมีพฤติกรรม
และมีวินัยเด่น ปี 2567 

        

 กิจกรรม ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตใน 1 ครั้ง บุคลากรเข้า 4000 ชมรมจริยธรรม สสอ. ✓   ✓ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
การปฏิบัติหน้าท่ีและบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์
สุจริต โปร่งใสเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและ
ประโยชน์สูงสุดของประชาชน ปีงบประมาณ 2567 

ร่วมกิจกรรม
ร้อยละ 80 

ชะอวด 

กิจกรรม ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตตาม
เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการสง่เสริมการ
ขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของหน่วยงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

1 ครั้ง บุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรม
ร้อยละ 80 

4000 ชมรมจริยธรรม สสอ.
ชะอวด 

✓   ✓ 

กิจกรรม ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงาน 

1 ครั้ง บุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรม
ร้อยละ 80 

4000 ชมรมจริยธรรม สสอ.
ชะอวด 

✓    

        (2) ชื่อโครงการ โครงการจิตอาสา ทำความดีด้วย
หัวใจ เพ่ือสนับสนุนพัฒนาคุณภาพชีวิติที่ดีของชุมชน 

12 ครั้ง บุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรม
ร้อยละ 80 

12000 ชมรมจริยธรรม สสอ.
ชะอวด 

✓ ✓ ✓ ✓ 

แผนย่อยที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 4 
สร้างระบบนิเวศ
คุณธรรม สง่เสริม
พ้ืนที่สังคม/
สาธารณะ ท้ังที่เป็น
พ้ืนที่กายภาพ หรือ
พ้ืนที่สื่อสังคม
ออนไลน์ โดยให้มี
กิจกรรมที่
แสดงออกถึง
กิจกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมการทำ
ความดีอย่างเป็น

2.1   แนวทางการพัฒนาที่ 5 การวางระบบคัดเลือกคน
ดีและผลงานของหน่วยงานอย่างโปร่งใส ยุติธรรม 
ปราศจากอคติและเผยแพร่ต่อสาธารณะ 

        

        (1) ชื่อโครงการ โครงการชะอวดคนดี มีคุณธรรม 
ประจำปี พ.ศ. 2567 

1 ครั้ง บุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรม
ร้อยละ 80 

4000 ชมรมจริยธรรม สสอ.
ชะอวด 

   ✓ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
ระบบต้ังแต่ระดับ
บุคคลถึงระดับ
หน่วยงาน โดยใช้
ประโยชน์จาก
ความก้าวหน้าด้าน
เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร 
กลยุทธ์ที่ 5  
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม หรือการ
ทำความดีที่เปิด
โอกาสให้ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมได้สะท้อน 
การมีคุณธรรม 
จริยธรรมของตน 
ทั้งที่เป็นกิจกรรม
ภายใน และ
ภายนอกหน่วยงาน
และกิจกรรมการทำ
ความดี ด้านการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

2.3   แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมการนำคุณธรรม
เพ่ือจิตอาสา และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม เช่น การประหยัดพลังงานและทรัพยากร 
การจัดการขยะ และ Zero Waste  การสร้างพ้ืนที่สี
เขียว การปลูกป่าและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 

        

        (1) ชื่อโครงการ โครงการชะอวดรวมใจประหยัด
พลังงานและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 

12 ครั้ง อัตราการใช้
พ ลั ง ง า น 
จ า ก ไฟ ฟ้ า
ลดลง 

5000 ชมรมจริยธรรม สสอ.
ชะอวด 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ ๒ 
กลยุทธ์ที่ ๑ เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพ
กระบวนการการ
จัดการเรียนรู้
คุณธรรมจริยธรรม
และวัฒนธรรมใน
การดำรงชีวิต 

2.1  แนวทางการพัฒนาท่ี 1 จัดให้มีการ
เรียนรู้เรื่อง คุณธรรมจริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการดำรงชีวิต และการรักษา
วินัยแก่ข้าราชการพลเรือน พนักงาน
ราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
และเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกประเภท บนฐาน
ชีวิตวิถึใหม่ 

        

         (1) ชื่อโครงการ โครงการคุณธรรม
จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต
และการรักษาวินัย ปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 

1 ครั้ง ไม่มีการ
ร้องเรียน 

5000 ชมรมจริยธรรม สสอ.
ชะอวด 

✓    
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 3 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนา
ระบบฐานข้อมูล
ด้านองค์กร
คุณธรรมอย่างเป็น
ระบบ 

3.1  แนวทางการพัฒนาท่ี 2 สนับสนุนให้
หน่วยงานจัดทำทำเนียบบุคลากร/
หน่วยงานต้นแบบ อย่างเป็นระบบ มีการ
เผยแพร่และขยายผลอย่างต่อเน่ือง 

        

         (1) ชื่อโครงการ โครงการจัดทำและ
เผยแพร่ทำเนียบบุคลากร คุณธรรม 
จริยธรรม สสอ.ชะอวด ปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 

1 ครั้ง มีทำเนียบ
บุคลากร 
คุณธรรม 
จริยธรรม 

0 ชมรมจริยธรรม สสอ.
ชะอวด 

 ✓   
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 4 
กลยุทธ์ที่ 2 บูรณา
การงานด้านการ
ส่งเสริมจริยธรรม
เข้ากับงานด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
เพ่ือสร้างสังคม 
วัฒนธรรมภายใน
หน่วยงาน  

4.1 แนวทางพัฒนาที่ 4 ส่งเสริมให้หน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขสร้างการ
ตระหนักรู้ในพฤติกรรมหรือประเด็น
ล่อแหลมต่างๆรวมทั้งการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม ท่ีอาจนำมาซึ่งการเสื่อมเสียขาด
ความเชื่อถือ ศรัทธา หรือพฤติกรรมที่ฝ่า
ฝืนจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐใน
หน่วยงานของตนเอง โดยการจัดทำ
หลักเกณฑ์ วิธีการที่ใช้ภายในหน่วยงาน 
เพ่ือรักษาและส่งเสริมจริยธรรมของ
หน่วยงานเอง 

        

         (1) ชื่อโครงการ โครงการสร้างเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ไร้ผลประโยชน์
ทับซ้อน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

1 ครั้ง ไม่มีการทุจริตใน
หน่วยงาน 

5000 ชมรมจริยธรรม สสอ.
ชะอวด 

✓   ✓ 

 
 
คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ท่ีสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
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    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบุจำนวนงบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุช่ือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6)  ระบุระยะเวลาท่ีดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสท่ีจะดำเนินงาน 
 
 
ส่วนที่ 3 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดำเนินการเป้าหมาย และตัวชี้วัด 

การดำเนินงาน ปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ๘๗ คน ๑๑๗ คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ท่ีผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ท่ีกรมการศาสนากำหนด) 

.........................แห่ง ๑ .แห่ง 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนท่ีร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น 
จำนวนคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

๐ แห่ง 
๘๗ คน 

๑ แห่ง 
๑๑๗ คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

๐ ระบบ ๑ ระบบ 

5. ผลการประเมิน MOPH ITA ของหน่วยงาน ผ่านเกณฑ์ ผ่านเกณฑ์ 
6. จำนวนองค์กรท่ีสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

๐ แห่ง  
๘๗ คน 

๒ แห่ง 
๑๑๗ คน 
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ส่วนที่ 4  โครงการสำคัญ / โครงการโดดเด่น 
 

โครงการท่ี 1  (ช่ือโครงการ) โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมบุคลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชะอวด ปี ๒๕๖๗ 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม แผนย่อยท่ี ๑ กลยุทธ์ที่ ๓ 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป บุคลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชะอวด ตระหนักถึงคุณธรรม จริยธรรม ในการทำงานมากยิ่งขึ้น สังเกตุ
จาก พฤติกรรมการให้บริการประชาชน และไม่มีการร้องเรียนในการปฏิบัติงาน 
โครงการท่ี 2  (ช่ือโครงการ) ชะอวดร่วมใจประหยัดพลังงานและอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม แผนย่อยท่ี ๑ กลยุทธ์ที่ ๕ 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชะอวด และ รพ.สต.บ้านไม้เสียบ ติดต้ังระบบโซล่าเซลล์ สลับกับการใช้
กระแสไฟฟ้า ผลการดำเนินงานท้ังสองหน่วยงาน ลดการจ่ายค่ากระแสไฟฟ้าแต่ละเดือน ลง ๒/๓ จากปกติ 
 
โครงการท่ี 3  (ช่ือโครงการ) โครงการจัดและเผยแพร่ทำเนียบบุคลากร คุณธรรม จริยธรรม สสอ.ชะอวด ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม แผนย่อยท่ี ๓ กลยุทธ์ที่ ๓ 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป ยกย่องบุคคลตัวอย่างท่ีประพฤติ ปฏิบัติตัวดีเด่น เป็นแบบอย่างให้คนอื่นมีกำลังใจ เอาเป็นแบบอย่าง ส่งผล
ให้องค์กรน่าอยู่ 

 
คำอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จำนวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
 
ส่วนที่ 5 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…

 ………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………… ………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 
 
 
 
 

ลงชื่อ  ผูร้ายงาน 
 ( นายวิเชียร  สังขานุ ) 
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
  ผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
   
 วันท่ี ๒๒ เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ลงชื่อ    
 ( นายนิพนธ์  รัตนคช ) 
ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอชะอวด 
   ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจใหป้ฏิบัติราชการแทน 
 วันท่ี ๒๒ เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องนำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน  
   ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 2. จัดส่งลิงก์รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ 1. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผ่าน Google Forms ตามกำหนดเวลา ดังนี้ 
   1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/zu8pl_V5Q ภายในวันที่ 15 มีนาคม 256๗ 
   2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/gz7bd8LFq ภายในวันที่ 10 กันยายน 256๗ 

   3. หน่วยงานนำลิงก์รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ 2. มาวางในระบบ MITAS ในไตรมาสที่ 2 และไตรมาสที่ 4 ตามแนวทางที่กำหนดในคู่มือการประเมิน 
     คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ  
     พ.ศ. 2567 


