
รายงานการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่
โรงพยาบาลวภิาวดี

J_Svpply
Typewriter
ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม

J_Svpply
Typewriter
และการรักษาวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย



❖1. การเสริมสร้างและรักษาวนัิย

❖ 2. การป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อน



ความหมายของวินยั  คือ

◼ กฎหมาย ระเบียบ หรอืขอ้บงัคบั

◼ ท่ีก าหนดใหข้า้ราชการประพฤติ   

ปฏิบติั หรอืละเวน้การประพฤติปฏิบติั           

◼ ผ ูฝ่้าฝืน จะไดร้บัโทษตามท่ีก าหนดไว ้   
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ความหมาย “วินัย”

พฤติกรรม

งานราชการ เร่ืองส่วนตัว



๓.  เพ่ือความผาสกุของประชาชน
๔. เพ่ือสร้างภาพพจน์ช่ือเสียงท่ีดี 

ของทางราชการ

จุดมุ่งหมายและขอบเขตของวนิยัขา้ราชการ

๑. เพ่ือให้ราชการด าเนินไปด้วยดี
มีประสทิธิภาพ

๒. เพ่ือความเจริญ  ความสงบ
เรียบร้อย ของประเทศชาติ



หลกัเกณฑก์ารพิจารณา

ว่าเป็นการกระท าผิดวินยั หรอืไม่

๑. กระทบต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ของทางราชการ

๒. กระทบต่อความมัน่คงของชาติ

๓. กระทบต่อความผาสกุของประชาชน

๔. กระทบต่อภาพลกัษณแ์ละช่ือเสียง

ของทางราชการ



 มาตรา 64 บคุคลจะแก้ตัวว่าไม่รู้กฎหมาย

เพือ่ให้พน้จากความรับผดิในทางอาญาไมไ่ด้

 ข้าราชการ ผูม้หีน้าท่ีปฏิบติัการอย่างใดอย่างหน่ึง

จะอ้างว่าไม่รู้กฎหมายหรือระเบียบแบบแผน ข้อบังคับ

อันตนจะต้องปฏิบติัและอยู่ในหน้าท่ีของตนไมไ่ด้

ประมวลกฎหมายอาญา

มติคณะรัฐมนตรี ท่ี นว 89/2497 ลว. 1 เมษายน 2497
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พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการพลเรือนพ.ศ. 2551
(ส าหรับข้าราชการพลเรือนสามัญ)

ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ า
ของส่วนราชการ พ.ศ.2537

(ส าหรับลูกจ้างประจ า/พกส.โดยอนุโลม)                 
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงาน

ราชการ พ.ศ.2547 และข้อก าหนดกรณีกระท า            
ผิดวินัย อย่างร้ายแรงและไม่ร้ายแรง ของ สป.สธ. 

ลงวันที่ 24 เม.ย.49
(ส าหรับพนักงานราชการ)



โทษทางวินัยข้าราชการมี 5 สถาน 
ผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง
1.ภาคทัณฑ์
2.ตัดเงินเดือน
3.ลดเงินเดือน

ผิดวินัยอย่างร้ายแรง
1. ปลดออก
2. ไล่ออก



โทษทางวินัยลูกจ้างประจ า/พกส.
มี 5 สถาน 

ผิดวินัยอย่าง
ไม่ร้ายแรง
1.ภาคทัณฑ์
2.ตัดค่าจ้าง
3.ลดขั้นค่าจ้าง

ผิดวินัยอย่าง
ร้ายแรง
1. ปลดออก
2. ไล่ออก



โทษทางวินัยพนักงานราชการ
มี 4 สถาน 

ผิดวินัยอย่าง
ไม่ร้ายแรง
1.ภาคทัณฑ์
2.ตัดค่าจ้าง
3.ลดขั้นค่าจ้าง

ผิดวินัยอย่าง
ร้ายแรง
1. ไล่ออก



ผลกระทบจากการถกูลงโทษทางวินยั

1. จิตใจ/ครอบครวั/ช่ือเสียง/ความกา้วหนา้

2. เงินเดือน                                               

3. บ าเหน็จ/บ านาญ

4. คดีอาญา/คดีแพ่ง

5. คณุสมบติัการกลบัเขา้รบัราชการ



ข้าราชการพลเรือนสามัญต้องมีวินัย ต่อ.....
1. ประเทศชาติ ม. 81

2. ประชาชน  ม. 82(8), ม. 83(9), ม. 85(5)
3. ผู้บังคับบัญชา ม. 82(4), ม. 83(1)(2)
4. ผู้ร่วมงาน ม. 82(7), ม. 83(7)
5. ต าแหน่งหน้าที่ราชการ ม. 82(1)(2)(3)(5)

(6)(9), ม. 83(3)(4)(5), ม. 85(1)(2)(3)
6. ตนเอง ม. 82(10), ม. 83(6)(8), ม.   

5(4)(6)



วินัย และการรักษาวินัย 

ตาม พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑
มาตรา ๘๐  ขา้ราชการพลเรอืนสามญั          

ตอ้งรกัษาวินยัโดยกระท าการหรอืไม่กระท าการ

ตามท่ีบญัญติัไวใ้นหมวดน้ีโดยเครง่ครดัอย ูเ่สมอ

ขา้ราชการพลเรอืนสามญัผ ูป้ฏิบติัราชการ           

ในต่างประเทศนอกจากตอ้งรกัษาวินยัตามท่ี

บญัญติัไวใ้นหมวดน้ีแลว้ ตอ้งรกัษาวินยัโดย 

กระท าการหรอืไม่กระท าการตามท่ีก าหนด              

ในกฎ ก.พ. ดว้ย



1. การกระท าตาม ม. 81
2. การกระท าอนัเป็นขอ้ปฏบิตั ิ
ตาม ม. 82(1)-(11)

3. การกระท าอนัเป็นขอ้หา้ม
ตาม ม. 83(1)-(10)

วินยัอยา่งไมร่า้ยแรง

1. การกระท าความผดิ

ในลกัษณะรา้ยแรง 
ตาม ม. 85 (1)-(8)

2. การกระท าตาม ม. 82
และตาม ม. 83 อนั
เป็นเหต ุใหเ้สยีหายแก่
ราชการอยา่งรา้ยแรง

วินยัอยา่งรา้ยแรง

ขอ้ก าหนดทางดา้นวินยั



มาตรา ๘๑ ข้าราชการพลเรือนสามัญ
ต้องสนับสนุนการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์           
ทรงเป็นประมุขด้วยความบริสุทธิ์ใจ

มาตรา ๘๑



มาตรา ๘๒

ขา้ราชการพลเรอืนสามญั  

ตอ้งกระท าการอนัเป็น             

ขอ้ปฏิบติั  ดงัต่อไปน้ี



(๑) ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ซ่ือสัตย์ สุจริต และเที่ยงธรรม

ซ่ือสตัย ์ คือ  ตรงไปตรงมา,ไมค่ดโกง,

ไมห่ลอกลวง

สจุรติ  คือ ท่ีดีท่ีชอบตามคลองธรรม

เท่ียงธรรม คือ ไมล่ าเอียง



(๒) ตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีราชการให้

เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของ

ทางราชการ มติของคณะรฐัมนตร ี

นโยบายของรฐับาล และปฏิบติัตาม

ระเบียบแบบแผนของทางราชการ



กฎหมาย และระเบียบของทางราชการ

ท่ีก าหนดใหมี้อ านาจ/หนา้ท่ี

กฎหมาย, กฎ

กฎหมาย หรอื กฎ ใดก็ได ้ ท่ีก าหนด         

“อ านาจ หรอื หนา้ท่ี” ไว ้เช่น ก าหนดให ้           

เป็นพนกังานเจา้หนา้ท่ี/หนา้ท่ีราชการ

ระเบียบของทางราชการ

ตอ้งเป็นระเบียบเฉพาะ เช่น ระเบียบ
การเงิน/พสัด ุ  ท่ีก าหนด “หนา้ท่ี” ไว้



ระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

“ แบบแผน” คือขนบธรรมเนียมท่ีก าหนดไว้

หรอื เคยประพฤติปฏิบติัสืบต่อกนัมา

1. เป็นระเบียบแบบแผนของทางราชการทัว่ไป

2. ก าหนดหนา้ท่ีทัว่ไปท่ีทกุคนตอ้งปฏิบติัตาม 

3. ไม่จ าเป็นตอ้งก าหนดไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษร

◼ ระเบียบลงช่ือมาปฏิบติัราชการ/เวลาท างาน

◼ ระเบียบการลาหยดุราชการ

◼ การสวมหมวกกนัน็อก/คาดเข็มขดันิรภยั

◼ ระเบียบการแต่งกาย/ระเบียบบา้นพกั 



(๓) ตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีราชการให้

เกิดผลดีหรอืความกา้วหนา้แก่

ราชการดว้ยความตัง้ใจอตุสาหะ 

เอาใจใส ่และรกัษาประโยชนข์อง

ทางราชการ



(๔) ต้องปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่ง       
ในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบ          
ของทางราชการ โดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง แต่ถ้า
เห็นว่าการปฏิบัติตามค าสั่งนั้นจะท าให้เสียหายแก่
ราชการ หรือจะเป็นการไม่รักษาประโยชน์ของทาง
ราชการจะต้องเสนอความเห็นเป็นหนังสือทันที
เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาทบทวนค าสั่งนั้น  และเมื่อได้
เสนอความเห็นแล้ว ถ้าผู้บังคับบัญชายืนยันให้ปฏิบัติ
ตามค าสั่งเดิม ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตาม



(๕) ตอ้งอทิุศเวลาของตนใหแ้กร่าชการ

จะละท้ิงหรอืทอดท้ิงหนา้ท่ีราชการมิได้

◼ ค าว่า “ต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ”
หมายถึง  ต้องอุทิศหรือสละเวลาทั้งหมดเพื่อปฏิบัติ
ราชการตามที่ราชการต้องการ รวมทั้งเวลา
นอกเหนือจากเวลาปฏิบัติราชการตามปกติในกรณีทาง
ราชการมีงานเร่งด่วนที่จ าเป็น จะต้อง ให้ราชการ
ปฏิบัตินอกเวลา



◼ “ละทิ้งหน้าที่ราชการ” หมายถึงไม่อยู่ปฏิบัตริาชการตามหน้าที่
ซึ่งได้แก่การไม่มายังสถานทีร่าชการเพือ่ปฏิบัตติามหน้าทีห่รอื
เพื่อใหผู้้บังคบับญัชามอบหมายงานใหป้ฏิบตั ิรวมทั้งการมายัง
สถานที่ราชการแล้วไม่อยู่ปฏิบัติงานละทิง้ไปไม่อยู่ใน    สถานที่ที่
ควรอยู่

◼ “ทอดทิง้หน้าที่ราชการ” หมายถึง มาอยู่ในสถานที่ราชการแต่ไม่
สนใจไปธุระ ไม่ปฏิบัติราชการตามหน้าที่ ปล่อยให้งานคัง่ค้าง



(๖) ตอ้งรกัษาความลบัของทางราชการ

◼ ค าวา่ “ความลบั” หมายถงึ เร ือ่งราว            
ทีไ่มพ่งึเปิดเผย

◼ ระเบยีบวา่ดว้ยการรกัษาความลบัของ
ทางราชการ พ.ศ. 2544  ก าหนดช ัน้
ความลบั ของทางราชการไวเ้ป็น 3 ช ัน้
คอื  ลบัทีส่ดุ ลบัมาก และลบั 



(๗) ตอ้งสภุาพเรยีบรอ้ย รกัษาความ

สามคัคี และตอ้งช่วยเหลือกนัในการ

ปฏิบติัราชการ ระหว่างขา้ราชการ

ดว้ยกนั และผ ูร้ว่มปฏิบติัราชการ



พฤติกรรมที่ไม่สุภาพเรียบร้อย

๑. แสดงออกดว้ย กิรยิา ท่าทาง

๒. แสดงออกดว้ย ค าพดู

๓. แสดงออกดว้ยระบบคอมพิวเตอร ์

๔. แสดงออกดว้ย ลายลกัษณอ์กัษร



(๘) ตอ้งตอ้นรบั ใหค้วามสะดวก

ใหค้วามเป็นธรรม และใหก้าร

สงเคราะหแ์กป่ระชาชนผ ูติ้ดต่อ

ราชการเกี่ยวกบัหนา้ท่ีของตน



(๙) ตอ้งวางตนเป็นกลางทางการ
เมืองในการปฏิบติัหนา้ท่ีราชการและใน

การปฏิบติัการอ่ืนท่ีเกี่ยวขอ้งกบัประชาชน 

กบัจะตอ้งปฏิบติัตามระเบียบของทาง

ราชการว่าดว้ยมารยาททางการเมืองของ

ขา้ราชการดว้ย (๑๐) ตอ้งรกัษาช่ือเสียง 

ของตน และรกัษาเกียรติศกัด์ิของต าแหน่ง

หนา้ท่ีราชการของตนมิใหเ้ส่ือมเสีย



ระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรี          
ว่าด้วยมารยาท          
ทางการเมืองของ
ข้าราชการพลเรือน
พ.ศ.๒๔๙๙ 

◼ ในระยะเวลาที่มีการสมัครรับเลือกตั้ง
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรไม่แสดงออก
โดยตรง หรือโดยปริยายทีจ่ะเป็นการ
ช่วยเหลือส่งเสริมสนับสนุนผู้สมัครรับ
เลือกตั้ง และในทางกลบักนัไม่กดีกนัต าหนิ   
ติเตียน ทบัถม หรือให้ร้ายผู้สมัครรับเลือกตั้ง



(๑๐) ตอ้งรกัษาช่ือเสียงของตน 

และรกัษาเกียรติศกัด์ิของต าแหน่ง

หนา้ท่ีราชการของตนมิใหเ้สื่อมเสยี

(๑๑) กระท าการอ่ืนใดตามท่ีก าหนด

ในกฎ ก.พ.



การกระท าประพฤตเิส ือ่มเสยี

๑. ท าให้เส่ือมเสียช่ือเสียงและ 
เกยีรติศักดิ์ของตน

๒. สังคมรู้สึกรังเกยีจหรือรับไม่ได้

๓. กระท าโดยเจตนา



ตวัอยา่งการประพฤติเสื่อมเสีย

๑. ประพฤติตนเป็นคนเสเพล                     

๒. เสพของมึนเมาจนครองสติไมไ่ด้

๓. กระท าอนาจาร

๔. มีความสมัพนัธฉ์นัช ูส้าว

๕. กระท าความผิดอาญา



มาตรา ๘๓

ขา้ราชการพลเรอืน

สามญั ตอ้งไมก่ระท าการ

อนัเป็นขอ้หา้มดงัต่อไปน้ี



(๑) ตอ้งไม่รายงานเท็จต่อผ ูบ้งัคบับญัชา 

การรายงานโดยปกปิดขอ้ความซ่ึงควร

ตอ้งแจง้ถือว่าเป็นการรายงานเท็จดว้ย

- มีการรายงาน อาจดว้ยวาจา/หนงัสือ/วิธีอ่ืนใด 

จะเป็นการรายงานเพ่ือพิจารณาวินิจฉยั หรือจะ

ขออนญุาตหรอืขออนมุติั หรอื เพ่ือทราบ

- รายงานเป็นเท็จ คือ  ไม่เป็นความจรงิ/ 

บางสว่น ไม่เป็นความจรงิ/ปกปิดขอ้ความท่ีควร

ตอ้งบอก 

- รายงานต่อผ ูบ้งัคบับญัชาตามกฎหมาย



ผ ูบ้งัคบับญัชาท่ีกฎหมายบญัญติัไว้

พ.ร.บ.ระเบียบบรหิารราชการแผน่ดิน พ.ศ.2534

- มาตรา 21 (กรณี  ปลดักระทรวงฯ)

- มาตรา 32 (กรณี อธิบดี/รองอธิบดี)

- มาตรา 33 วรรคสอง (กรณี ผอ.กอง/ส านกั/หน.สว่น

ราชการของ สป./กรม )

- มาตรา 54  (กรณี ผวจ.) 

- มาตรา 55  และมาตรา 60(2)  ( กรณี นพ.สสจ.) 

- มาตรา 62 (กรณี นอ.)

- มาตรา 63  และมาตรา 66 (2) (กรณี  สสอ.)



ผ ูบ้งัคบับญัชาท่ีไดร้บัมอบหมายฯ

พ.ร.บ.ระเบียบขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ.2551  

มาตรา 49

ค าสัง่ สป.ท่ี 3444/2556 ลว. พ.ย.2556

มอบหมายใหเ้ป็น ผบ.ขา้ราชการ/พร/พกส.

ลกูจา้ง ในฐานะผ ูอ้ านวยการกอง

- ผอ.วิทยาลยั สงักดั สบช.

- ผอ.รพช/รพท/รพศ.ของ สป.



(๒) ตอ้งไม่ปฏิบติัราชการอนัเป็นการ

กระท าการขา้มผ ูบ้งัคบับญัชาเหนือตน เวน้แต่

ผ ูบ้งัคบับญัชาเหนือตนข้ึนไปเป็นผ ูส้ ัง่ใหก้ระท า

หรอืหรอืไดร้บัอนญุาตเป็นพิเศษชัว่ครัง้คราว

• ต้องเป็นการปฏิบัติราชการตามหน้าที่
การทีข้่าราชการ ร้องเรียน/ร้องทุกข์/ขอความ              

เป็นธรรม ไม่ใช่การปฏิบัติหน้าทีร่าชการ
• เป็นการกระท าทีข้่ามผู้บังคบับัญชาตามกฎหมาย
เหนือตนตั้งแต่ล าดบัหน่ึง ขึน้ไป



(๓) ตอ้งไมอ่าศยัหรอืยอมใหผ้ ูอ่ื้นอาศยั

ต าแหน่งหนา้ท่ีราชการของตนหาประโยชน์

ใหแ้กต่นเองหรอืผ ูอ่ื้น

•ประโยชน ์คือ อาจเป็น

ทรพัยส์ินเงินทองหรอืการอ่ืน

ใด เช่น สิทธิบางอยา่ง/

บรกิารพิเศษ

• การหาประโยชน ์กบัอ านาจ

หนา้ท่ีตอ้งมีสว่นสมัพนัธก์นั 



(๔) ตอ้งไมป่ระมาทเลินเลอ่ในหนา้ท่ีราชการ

1. ความหมายทัว่ไป คือ การกระท าท่ีไม่รอบคอบ 

ขาดความระมดัระวงั หรอืกระท าไปโดย

พลัง้เผลอ หลงลืม  ในการปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ

2. ความหมายทางกฎหมายอาญา กระท าโดย

ประมาท   ไดแ้ก ่กระท าความผิดมิใช่โดยเจตนา

แต่กระท าโดยปราศจากความระมดัระวงัซ่ึง

บคุคลในภาวะเช่นนัน้จกัตอ้งมีตามวิสยัและ

พฤติการณ ์และผ ูก้ระท าอาจใชค้วามระมดัระวงั

เช่นว่านัน้ได ้แต่หาไดใ้ชใ้หเ้พียงพอไม่



(๕) ตอ้งไมก่ระท าการหรือยอมใหผ้ ูอ่ื้น

กระท าการหาผลประโยชนอ์นัอาจท าใหเ้สียความ

เท่ียงธรรมหรอืเส่ือมเสียเกียรติศกัด์ิของ

ต าแหน่งหนา้ท่ีราชการของตน

• หาผลประโยชนโ์ดยท าดว้ยตนเอง หรอืยอมใหผ้ ูอ่ื้นกระท า 
• อนัอาจท าใหเ้สียความเท่ียงธรรม นัน้ จะตอ้งพิจารณา

จากอ านาจหนา้ท่ีราชการของขา้ราชการผ ูน้ัน้

• เกียรติศกัด์ิของต าแหน่งหนา้ท่ีราชการ หมายถึง 

ฐานะท่ีไดร้บัการสรรเสรญิตามต าแหน่งหนา้ท่ีราชการ 



(๖) ตอ้งไมเ่ป็นกรรมการผ ูจ้ดัการ หรอื

ผ ูจ้ดัการ หรอืด ารงต าแหน่งอ่ืนใดท่ีมีลกัษณะ

งานคลา้ยคลึงกนันัน้ในหา้งห ุน้สว่นหรอืบรษิทั

• ต าแหน่งท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืน เช่น กรรมการ
ผ ูอ้ านวยการ หรอืผ ูอ้ านวยการ

• การเป็นผ ูถื้อห ุน้ในบริษทั หรอื เป็นผ ูมี้ห ุน้สว่นในหา้ง

ห ุน้สว่น โดยมิไดเ้ขา้ไปจดัการงานในบริษทัหรือ

หา้งห ุน้สว่น  ไม่เป็นการตอ้งหา้มตามมาตราน้ี



“กลัน่แกลง้” คือ หาความไม่ดีใสใ่ห ้แกลง้ใส่ความ

“กดข่ี” คือ  การขม่ใหอ้ย ูใ่นอ านาจ

“ขม่เหง” คือ ใชก้ าลงัรงัแก แกลง้ท าความ

เดือดรอ้นใหผ้ ูอ่ื้น

การกดข่ี หรอืขม่เหงกนัในการปฏิบติัราชการ

(๗) ตอ้งไมก่ระท าการอยา่งใดท่ีเป็นการ             

ลัน่แกลง้ กดขี่ หรอืขม่เหงกนัในการปฏิบติัราชการ



(๘) ตอ้งไม่กระท าการอนัเป็นการลว่งละเมิด

หรอืคกุคามทางเพศตามท่ีก าหนดในกฎ ก.พ.

❑ ลว่งละเมิดทางเพศ   คือ ลว่งเกิน, ฝ่าฝืนจารตี

ประเพณี, ฝ่าฝืนกฎหมาย  เช่น

การท าอนาจาร, ขม่ขืนกระท าช าเรา

❑ คกุคามทางเพศ คือ   ท าใหห้วาดกลวั,

แสดงอ านาจดว้ยกิรยิา หรอืวาจา                 

ใหห้วาดกลวั

กฎ ก.พ.ว่าดว้ยการกระท าการอนัเป็นการลว่ง

ละเมิดหรอืคกุคามทางเพศ พ.ศ.2553



องคป์ระกอบการละเมิดหรอืคกุคามทางเพศ 

1. กระท าการ ต่อขา้ราชการ/ผ ูร้ว่มปฏิบติั

ราชการ 

2. เกิดข้ึนในหรอืนอกสถานท่ีราชการ

3. ผ ูถ้กูกระท ามิไดย้นิยอม/เดือดรอ้นร าคาญ 

โดยกระท าการ ดงัต่อไปน้ี

1. ดว้ยการสมัผสัทางกายท่ีมีไปในทางเพศ เช่น จบู

โอบกอด จบัอวยัวะสว่นใดสว่นหน่ึง เป็นตน้

2. ดว้ยวาจาท่ีสอ่ไปในทางเพศ เช่น วิพากษวิ์จารย์

รา่งกาย พดูหยอกลอ้ พดูหยาบคาย เป็นตน้



๓. ดว้ยอากปักิรยิาท่ีสอ่ไปในทางเพศ เช่น การ               

ใชส้ายตาลวนลาม การท าสญัญาณ หรือ  

สญัลกัษณใ์ดๆ เป็นตน้

๔. แสดงหรือส่ือสารดว้ยวิธีการใด ท่ีสอ่ไปใน ทางเพศ  

เช่น แสดงรปูลามกอนาจาร สง่จดหมาย ขอ้ความ 

หรือ การสื่อสารรปูแบบอ่ืน เป็นตน้

๕. แสดงพฤติกรรมอ่ืนใดท่ีสอ่ไปในทางเพศ ซ่ึง

ผ ูถ้กูกระท าไม่พึงประสงคห์รือเดือดรอ้นร าคาญ



(๙) ตอ้งไมด่หูม่ิน เหยยีดหยาม กดขี่ หรอืข่มเหง

ประชาชนผ ูติ้ดต่อราชการ

“ดหูม่ิน” หมายถึง สบประมาท ดถูกูว่าไมดี่

“เหยียดหยาม” หมายถึง ดหูม่ิน ดถูกูหรอื

รงัเกียจโดยเหยียดใหต้ ่าลง เช่น เหยียดหยาม

คนลงเป็นสตัว์

“กดข่ี” หมายถึง ขม่ใหอ้ย ูใ่นอ านาจของตน             

ใชอ้ านาจบงัคบัเอา แสดงอ านาจเอา

“ขม่เหง” หมายถึง ใชก้ าลงัรงัแก

(๑๐) ไม่กระท าการอ่ืนใดตามท่ีก าหนดใน กฎ ก.พ.




