
รายงานการประชุมวิเคราะหผลประโยชนทับซอนและการรักษาวินัย 
ครั้งท่ี/๒๕๖๔ 

วันท่ี ๕ กุมภาพันธ ๒๕๖๔ 
ณ หองประชุมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอชะอวด 

เริ่มการประชุม เวลา 0๙.00 น. 
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
 - ตามท่ีมีมติใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานเชารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ 

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(lntergrity& Transparency Assessment: ITA ) เพ่ือใหการดําเนินงานดาน การ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส เปนไปอยางจริงจังตอเนื่อง สอดคลองกับนโยบายนายกรัฐมนตรีและ กระทรวง
สาธารณสุข ท่ีมุงเนนใหทุกหนวยในสังกัดดําเนินการเก่ียวกับเรื่องนี้ทุกหนวยงาน ซ่ึงกิจกรรมยอยๆใน หัวขอ
ผลประโยชนทับซอนมีดังนี้ 

๑.หนวยงานตองมีการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน 
๒.มีรายงานการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนของหนวยงาน 
๓.มีแนวปฏิบัติเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนของหนวยงาน 
๔.มีการอบรมใหความรูเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอนแกบุคลากรในหนวยงานซ่ึงวันนี้จะ ทํา

กิจกรรมแรกกอน ผมจะใหทุกทานชวยระดมความคิดวาหนวยงานของเรามีความเสี่ยงเรื่องผลประโยชนทับซอน
อะไรบาง และวิธีแกไขดวยนะครับ 

ประธาน : สําหรับวันนี ้ทางสสอ.ชะอวด นายนิพนธ  รัตรคช นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ ให
ความรูในวันนี้ 

มติท่ีประชุม ทราบ 
ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม 

-ไมมี 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

ประธาน : ขอใหทางสสจ.ชะอวดเปนผูแจงรายละเอียดเก่ียวกับวิเคราะหความเสี่ยงเรื่อง ผลประโยชนทับซอน
ในหนวยงานใหทุกรพ.สต.ทุกแหงรับทราบ 

นายนิพนธ  รัตรคช วันนี้ก็ใหความรูแบบเปนกันเองนะครับ ใครสงสัยหรืออยากปรึกษา สามารถสอบถามได
ตลอดครับ 

๑.ผลประโยชนทับซอน หมายถึง สภาวการณหรือขอเท็จจริงท่ีบุคคลไมวาจะเปนนักการเมือง ขาราชการ 
พนักงานบริษัท หรือผูบริหารซ่ึงมีอํานาจหนาท่ีเจาหนาท่ีของรัฐ ปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงหนาท่ีท่ี บุคคลนั้น
รับผิดชอบอยู และสงผลกระทบตอประโยชนสวนรวม ซ่ึงการกระทํานั้นอาจจะเกิดข้ึนอยางรูตัว หรือไมรูตัว ท้ัง
เจตนาและไมเจตนา และมีรูปแบบท่ีหลากหลายไมจํากัดอยูในรูปของตัวเงินหรือทรัพยสินก็ได อาทิ การแตงตั้ง
พรรคพวกเขาไปดํารงตําแหนงในองศกรตางๆ ท้ังในหนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัท จํากัด หรือการท่ี
บุคคลผูมีอํานาจหนาท่ีตัดสินใจใหญาติพ่ีนองหรือบริษัทท่ีตนมีสวนไดสวนเสียไดรับสัมปทาน หรือผลประโยชนจาก
ทางราชการโดยมิชอบ สงผลใหบุคคลนั้นขาดการตัดสินใจท่ีเท่ียงธรรม เนื่องจากยึด ผลประโยชนสวนตนเปนหลัก 
ผลเสียจึงเกิดข้ึนกับประเทศชาติ การกระทําแบบนี้เปนการกระทําท่ีผิดทาง จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

๒.การวิเคราะหความเสี่ยง หมายถึง กระบวนการวิเคราะหความเสี่ยงท่ีเปนระบบในการบริหาร ปจจัย
และควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพ่ือลดมูลเหตุของโอกาสท่ีจะทําใหเกิดความเสียหายจากการ ปฏิบัติงานท่ีอาจ
เกิดผลประโยชนทับซอน 

๓.การวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน จึงหมายถึงกระบวนกาวิเคราะหความเสี่ยง ท่ีเปน



ระบบในการบริหารปจจัย และควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพ่ือลดมูลเหตุของโอกาสท่ีจะทําใหเกิด ความ
เสียหายจากการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน หรือความขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนตน และ
ผลประโยชนสวนรวมเปนสําคัญ 

ความรู เ ก่ียวกับ ผลประโยชนทับซอน จึงหมายถึงความทับซอนระหวางผลประโยชนสวนตน และ 
ผลประโยชนสาธารณะท่ีมีผลตอการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีของรัฐ กลาวท้ังเปนสถานการณท่ีเจาหนาท่ี ของรัฐ
มีผลประโยชนสวนตนอยูและไดใชอิทธิพลตามอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบเพ่ือใหเกิดประโยชน สวนตัว โดย
กอใหเกิดผลเสียตอผลประโยชนสวนรวม มีหลากหลายรูปแบบไมจากัดอยูในรูปแบบของตัวเงิน หรือทรัพยสิน
เทานั้น แตรวมถึงผลประโยชนอ่ืนๆ ท่ีไมใชในรูปตัวเงินหรือทรัพยสินมีลักษณะ ๗ ประการ ดังนี้ 

๑. หาผลประโยชนใหตนเอง คือ การใชอํานาจหนาท่ีเพ่ือตนเอง เชน ขาราชการใชอํานาจหนาท่ีให บริษัท
ตัวเองไดงานรับเหมาจากรัฐ หรือฝากลูกหลานเขาทางาน เปนดน 

๒. รับผลประโยชน คือ การรับสินบนหรือรับของขวัญ เชน เปนเจาพนักงานสรรพากรแลวรับเงินจาก ผูมาเสีย
ภาษี หรือเปนเจาหนาท่ีจัดซ้ือแลวรับไมกอลฟเปนของกํานัลจากรานคา เปนดน 

๓. ใชอิทธิพล เปนการเรียกผลตอบแทนในการใชอิทธิพลในตําแหนงหนาท่ี สงผลท่ีเปนคุณแกฝายใด ฝายหนึ่ง
อยางไมเปนธรรม 

๔. ใชทรัพยสินของทางราชการเพ่ือประโยชนสวนตน เชน การใชรถยนต หรือคอมพิวเตอรราชการ 
ทํางานสวนตัว เปนดน 
๔.ผลประโยชนสวนตน มี ๒ ประเภท คือ ท่ีเก่ียวกับเงิน และท่ีไมเก่ียวกับเงิน 

๔.๑ ผลประโยชนสวนตนท่ีเก่ียวกับเงิน ไมไดเก่ียวกับการไดมาซ่ึงเงินทองเทานั้น แตยังเก่ียวกับการ 
เพ่ิมพูน ประโยชนหรือปกปองการสูญเสียของสิ่งท่ีมีอยูแลว เชน ท่ีดิน หุน รวมถึง การไดมาซ่ึงผลประโยชน อ่ืนๆ 
ท่ีไมไดอยูในรูปตัวเงิน เชน สวนลดของขวัญ หรือของท่ีแสดงน้ําใจไมตรีอ่ืนๆ 

๔.๒ ผลประโยชนท่ีไมเก่ียวกับเงิน เกิดจากความสัมพันธระหวางบุคคล ครอบครัว หรือกิจกรรมทาง 
สังคม วัฒนธรรมอ่ืน ๆ มักอยูในรูปความลําเอียง อคติ เลือกท่ีรักมักท่ีซัง 

• หนาท่ีสาธารณะ ของผูท่ีทํางานใหภาครัฐคือ การใหความสําคัญอันดับตนแกประโยชนสาธารณะ 
• ผลประโยชนสาธารณะ คือประโยชนของชุมชนโดยรวม ไมใชผลประโยชนบุคคล และ กลุมคน 

5.ผลประโยชนทับซอน มี ๓ ประเภท คือ 
๔.๑ ผลประโยชนทับซอนท่ีเกิดข้ึนจริง ทับซอนระหวางผลประโยชนสวนตนและสาธารณะเกิดข้ึน 
๔.๒ ผลประโยชนทับซอนท่ีเห็น เปนผลประโยชนทับซอนท่ีคนเห็นวามี แตจริงๆ อาจไมมีก็ไดถา จัดการ

ผลประโยชนทับซอนประเภทนี้อยางขาดประสิทธิภาพ ก็อาจนํามาซ่ึงผลเสียไมนอยกวาการ จัดการ ผลประโยชน
ทับซอนท่ีเกิดข้ึนจริง 

๔.๓ ผลประโยชนทับซอนท่ีเปนไปได ผลประโยชนสวนตนท่ีมีในปจจุบันอาจจะทับซอนกับ 
ผลประโยชนสาธารณะไดในอนาคต 
๖.การกระทําท่ีอยูในขายประโยชนทับซอน 

๖.๑รับผลประโยชน คือ การรับสินบนหรือรับของขวัญ เชน เปนเจาพนักงานสรรพากร แลวรับเงิน จากผู
มาเสียภาษี หรือเปนเจาหนาท่ีจัดซ้ือแลวไปรับไมกอลฟจากรานคา เปนดน 

6.๒ ใชอิทธิพล เปนการเรียกผลตอบแทนในการใชอิทธิพลในตําแหนงหนาท่ีเพ่ือสงผลท่ี เปนคุณแก ฝาย
ใด ฝายหนึ่งอยางไมเปนธรรม 

6.๓ ใชทรัพยสินของนายจางเพ่ือประโยชนสวนตน ไดแก การใชรถราชการ เปนดน 
6.๔ใชขอมูลลับของราชการ เชน รูวาราชการจะตัดถนน แลวรีบชิงไปซ้ือ ท่ีดักหนาไวกอน 
6.5 รับงานนอก ไดแก การเปดบริษัทหากินซอนบริษัทท่ีตนเอง ทํางาน เชน เปนพนักงานขายแอบเอา



สินคาตัวเองมาขายแชง หรือเชนนักบัญชีท่ีรับงานสวนตัวจนไมมีเวลาทํางานบัญชีในหนาท่ีใหราชการ 
6.6 ทํางานหลังออกจากตําแหนง เปนการไปทํางานใหผูอ่ืนหลังออกจากงานเดิม โดยใชความรูหรือ 

อิทธิพลท่ีเดิมมาชิงงาน หรือเอาประโยชนโดยไมชอบธรรม เชน เอาความรูเนนโยบาย และ แผนของหนวยงาน รัฐ
ไปชวยหนวยงานเอกชนหลังเกษียณ 

๗.แนวทางการปฏิบัติตนของเจาหนาท่ีของรัฐ 
ยึดหลักธรรมาภิบาล 

7.๑ หลักนิติธรรม ไดแก การตรากฎหมาย กฎ ขอบังคับตาง ๆ ใหทันสมัยและเปนธรรม เปนท่ี ยอมรับ
ของสังคม ไมเลือกปฏิบัติ และสังคมยินยอมพรอมใจปฏิบัติตามกฎหมาย และกฎขอบังคับเหลานั้น 

7.๒ หลักความโปรงใส ไดแก การสรางความไววางใจซ่ึงกัน โดยมีการใหและการรับขอมูล ท่ีสะดวกเปน
จริง ทันการณ ตรงไปตรงมา มีท่ีมาท่ีไปท่ีชัดเจนและเทาเทียม มี กระบวนการตรวจสอบความถูกตองซัดเจนได 

7.๓ หลักการมีสวนรวม ไดแก การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมรับรู และรวมคิด รวม เสนอ
ความเห็น ในการตัดสินใจปญหาสําคัญของทองถ่ิน รวมไปถึงการรวมตรวจสอบ และรวมรับผิดชอบตอผลของการ
กระทํานั้น 

7.๔ หลักความรับผิดชอบตรวจสอบได ไดแก เปนการสราง กลไกใหมีผูรับผิดชอบ ตระหนักในหนาท่ี ท่ีมี 
ตอสังคม ใสใจการแกปญหาใหสังคม เคารพในความคิดเห็นท่ีแตกตาง และกลาท่ีจะยอมรับผลจากการกระทําของ
ตน 

7.๕หลักความคุมคา ไดแก การใชทรัพยากรท่ีมีจํากัดใหเกิดประโยชนคุมคา เพ่ือประโยชนสูงสุดแก 
สวนรวม 

7.๖ หลักคุณธรรม ไดแก การยึดม่ันในความถูกตองดีงาม สํานึกในหนาท่ีของตนเอง มีความชื่อสัตยสุจริต 
จริงใจ ขยนั อดทน มีระเบียบวินัย และเคารพในสิทธิของผูอ่ืน 

ปฏิบัติตาม คานิยมของขาราชการ ดังนี้ 
๑. มีศักดิ์ศรี (ยึดม่ันในความถูกตอง สุจริต เท่ียงธรรม) 
๒. ขยันตั้งใจทํางาน (บริการ/แกไขปญหาประชาชน) 
๓. มีศีลธรรม คุณธรรม จรยิธรรม 
๔. รูทันโลก ปรับตัวทันโลก ตรงกับสังคม 
๕. มุงเนนประสิทธิภาพ (คุณภาพ ดัชนี ประเมินผล) 
๖. รับผิดชอบตอผลงาน ประชาชน 
๗. มีใจ/การกระทําเปน ประชาธิปไตย (มีสวนรวม โปรงใส) 
๘. มีผลงาน มุงเนนผลงาน เพ่ือประโยชนสุข ของประชาชน 

การปฏิบัติตนในเบ้ืองดนท่ีเจาหนาท่ีภาครัฐสามารถกระทําได มีดังนี้ 
๑. ทํางานตามหนาท่ีอยางเต็มท่ีและมีประสิทธิภาพ 
๒. ทํางานตามหนาท่ีตามกรอบและมาตรฐานทางจริยธรรม 
๓. ระบุผลประโยชนทับซอนท่ีตนเองมีหรืออาจจะมีและจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 
๔. ใหความสําคัญอันดับดนแกผลประโยชนสาธารณะ มีความคาดหวังวาเจาหนาท่ีตองจํากัดขอบเขตที

ประโยชนสวนตนจะมามีผลตอความเปนกลางในการทําหนาท่ี 
๕. หลีกเลี่ยงการตัดสินใจหรือการทําหนาท่ีท่ีมีผลประโยชนทับซอน 
๖. หลีกเลี่ยงการกระทํา/กิจกรรมสวนตนท่ีอาจทําใหคนเห็นวาไดประโยชนจากขอมูลภายใน 
๗. หลีกเลี่ยงการใชตําแหนงหนาท่ีหรือทรัพยากรของหนวยงานเพ่ือประโยชนสวนตน 
๘. ปองกันขอครหาวาไดรับผลประโยชนท่ีไมสมควรจากการใชอํานาจหนาท่ี 



1. ไมใชประโยชนจากตําแหนงหรือขอมูลภายในท่ีไดขณะอยูในตําแหนง ขณะท่ีไปตําแหนงงานใหม 
มติท่ีประชุม - รับทราบ 

:ใหแตละรพ.สต.เสนอหัวขอมาพรอม แนวปฏิบัติเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

ลําดับ ความ
เสี่ยง 

ประเด็นความเสี่ยง โอกาสและผลกระทบ มาตรการปองกันความเสี่ยง 
ผลประโยชนทับซอน โอกาส ผลกระทบ ระดับ ความ

เสี่ยง 
๑ - ก า ร บั น ทึ ก เ ล ข ไ ม ค ร ถ 

ร า ช ก า ร ไ ม เ ป น ป จ จุ บั น 
เนื่องจากรถมีระยะเวลา การ
ใชงานนาน และ สอบถาม
ชางในพ้ืนท่ีแลว ไมสามารถ
ซอมได 

๕ ๕ ๒๕ - ใหบันทึกระยะในการใชงาน แทน
ไปกอน และสงซอมศูนย 

๒ -การจัดซ้ือนํ้ามันเชื้อเพลิง 
ไมมีการสั่งจายจากใบเบิก 
ในการควบคุมนํ้ามัน 

๓ ๕ ๑5 -จัดทําใบเบิกสั่งจายนํ้ามัน เชื้อเพลิง 
โดยผูมีอํานาจลงนาม 

๓ -ผูประกอบการในพ้ืนท่ียัง 
ไมมีการลงทะเบียนผูคา กับ
ภาครัฐในระบบ e-GP ทําให
ตองไปซ้ือกับรานคา นอก
พ้ืนท่ี  ทําใหลาชาใน การ
จัดทําจัดซ้ือจัดจาง 

๓ 4 ๑๒ -แจงผูประกอบการในพ้ืนท่ีท่ีมี 
ความประสงค ใหดําเนินการ 
ลงทะเบียนผูคากับภาครัฐใน ระบบ 
e-GP 

4 -ความ คุ มค า ในการซ อม 
ครุภัณฑคอมพิวเตอร 

๒ 4 ๘ -เปรียบเทียบราคาและระยะเวลา ณ 
ปจจุบัน ระหวางซ้ือเครื่องใหม หรือ
ซอมบํารุง 

 
8. การเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรมและการมีวินัยรวมท้ังการปองกันมิใหกระทําผิดวินัย 

1. ความหมาย คือ วินัย หมายถึง ระเบียบ กฎเกณฑ ขอบังคับ สําหรับควบคุมความประพฤติทางกาย 
วาจา ของคนในสังคมใหเรียบรอยดีงาม เปนแบบแผน อันหนึ่งอันเดียวกัน ผูฝาผืนจะไดรับโทษท่ี
กําหนด 

2. ผลกระทบของการทําผิดวินัย 
- ตอประเทศชาติ/ความม่ันคง 
- ตองานราชการ 
- ตอประชาชน 
- ตอชื่อเสียง/ภาพลักษณของทางราชการหรือเจาหนาท่ี 

3. ผลกระทบจากการถูกลงโทษทางวินัย 
- จิตใจ/ครอบครัว/ชื่อเสียง 
- เงินเดือน 
- บําเหน็จ/บํานาญ 



- คดีอาญา/คดีแพง 
- คุณสมบัติการกลับเขารับราชการ 

4. ขอปฏิบัติในการรักษาวินัย 
- ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความชื่อสัตย สุจริต และเท่ียงธรรม 
- ตองปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ มติ ครม. นโยบายของรัฐ และระเบียบแบบ 

แผนของทางราชการ 
- ตองปฏิบัติหนาท่ีใหเกิดผลดีหรือความกาวหนาของทาง ราชการ ดวยความอุตสาหะ เอาใจใส และ 

รักษาผลประโยชน ของทางราชการ 
- ตองปฏิบัติตามคําสั่งผูบังคับบัญชา ซ่ึงสั่งในหนาท่ีราชการโดยชอบ ดวยกฎหมายและระเบียบของ 

ทางราชการ โดยไมขัดขืนหลีกเลี่ยง 
- ตองอุทิศเวลาของตนใหแกราชการ จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหนาท่ี ราชการมิได 
- ตองรักษาความลับของทางราชการ 
- ตองสุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคี ชวยเหลือกันในการปฏิบัติ ราชการ 
- ตองรักษาชื่อเสียงของตน และรักษาเกียรติของ ตําแหนงหนาท่ีราชการของตนมิใหเสื่อมเสีย 
- ตองกระทําการอ่ืนใดตามท่ีกําหนดในกฎ ก.พ. 

5. . ขอหามในการรักษาวินัย 
- ตองไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา 
- ตองไมปฏิบัติราชการอันเปนการกระทําการขามผูบังคับบัญชา เหนือตน เวนแตผูบังคับบัญชา 

เหนือตนข้ึนไปเปนผูสั่งใหกระทําหรือ ไดรับอนุญาตเปนพิเศษชั่วครั้งคราว 
- ตองไมอาศัยหรือยอมใหผูอ่ืนอาศัยตําแหนงหนาท่ีราชการของ ตนหาประโยชนใหแกตนเองหรือ

ผูอ่ืน 
- ตองไมประมาทเลินเลอในหนาท่ีราชการ 
- ตองไมกระทําการหรือยอมใหอ่ืนกระทําการหาประโยชนอันอาจ ทําใหเสียความเท่ียงธรรม หรือ 

เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนง หนาท่ีราชการของตน 
- ตองไมเปนกรรมการผูจัดการ หรือผูจัดการ หรือดํารงตําแหนง อ่ืนใดท่ีมีลักษณะงานคลายคลึง กัน

นั้นในหางหุนสวนหรือบริษัท 
- ตองไมกระทําการอยางใดท่ีเปนการกสั่นแกลง กดข่ี หรือ ขมเหงกันในการปฏิบัติราชการ 
- ตองไมกระทําการอันเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทาง เพศตามท่ีกําหนดในกฎ ก.พ. 
- ตองไมดูหม่ิน เหยียดหยาม กดข่ี หรือขมเหงประชาชนผู ติดตอราชการ 
-  ไมกระทําการอ่ืนใดตามท่ีกําหนดในกฎ ก.พ. 

6. .ลักษณะการกระทําผิดวินัยรายแรง 
- ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยมิชอบ เพ่ือใหเกิด ความเสียหายรายแรงแกผูหนึ่ง

ผูใด หรือปฏิบัติหรือละเวนการ ปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยทุจริต 
- ละท้ิงหรือทอดท้ิงหนาท่ีราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร เปน เหตุใหเสียหายแกราชการอยาง

รายแรง 
- ละท้ิงหนาท่ีราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกิน ๑๕วัน โดยมีมีเหตุอันสมควรหรือโดย 

พฤติการณอันแสดงถึงความจงใจไม ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ 
- กระทําการอันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่วอยางรายแรง 
-  ดูหม่ิน เหยียดหยาม กดชี่ ขมเหง หรือทํารายประชาชน ผูติดตอราชการอยางรายแรง 
- กระทําความผิดอาญาจนไดรับโทษจําคุกหรือโทษท่ีหนัก กวาโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุด 

เวนแต เปนโทษสําหรับความผิดท่ีกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 -   ละเวนการกระทําหรือกระทําการใด ๆ อันเปนการไม ปฏิบัติตามมาตรา ๘๒ หรือฝาผืนขอหาม 



ตามมาตรา ๘๓ อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง 
-   ละเวนการกระทําหรือกระทําการใด ๆ อันเปนการไม ปฏิบัติตามมาตรา ๘๐ วรรคสอง และ มาตรา 

๘๒ (๑๑) หรือ ฝาผืนขอหามตามมาตรา ๘๓ (๑๐) ท่ีมีกฎ ก.พ. กําหนดให เปนความผิดวินัยอยาง รายแรง 
๗.การดาํเนินการทางวินัย 
๗.๑ มาตรา ๙๐ เม่ือมีการกลาวหาหรือมีกรณีเปนท่ีสงสัยวาผูใดกระทํา ผิดวินัย ใหผูบังคับบัญชามี หนาท่ี

ตองรายงานให ผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ทราบ โดยเร็ว และใหผูบังคับบัญชาซ่ึง มีอํานาจสั่ง
บรรจุดําเนินการ ตามพระราชบัญญัตินี้โดยเร็วดวยความยุติธรรมและโดย ปราศจากอคติ 

๗.๒ ผูบังคับบัญชาหรือผูบังคับบัญชาชิ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ผูใดละเลยไมปฏิบัติหนาท่ี ตาม
วรรคหนึ่ง หรือปฏิบัติหนาท่ีโดย ไมสุจริตใหถือวาผูนั้นกระทําผิดวินัย อํานาจหนาท่ีของผูบังคับบัญชาซ่ึงมี อํานาจ
สั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ตามหมวดนี้ ผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุจะมอบหมายให ผูบังคับบัญชา ระดับตํ่าลง
ไปปฏิบัติแทนตามหลักเกณฑท่ี ก.พ.กําหนดก็ได 

๘.การสอบสวนทางวินัย 
๘.๑ การสอบสวนท่ีไมเปนกระบวนการตามกฎหมาย ไดแก การสอบสวนในความผิดวินัยไมรายแรง 
๘.๒ การสอบสวนท่ีเปนกระบวนการตามกฎหมาย ไดแก การสอบสวนในความผิดวินัยรายแรง 
๙.โทษทางวินัย มี ๕ สถาน ดังนี้ 

๙.๑ ภาคทัณฑ 
๙.๒ ตัดเงินเดือน 
๙.๓ ลดเงินเดือน 
๙.๔ ปลดออก 
๙.๕ ไลออก 

๑๐.การอุทธรณคําสั่งลงโทษทางวินัย 
๑๐.๑ อุทธรณตอคณะกรรมการพิทักษระบบคุณธรรม (ก.พ.ค.) ภายในสามสิบวัน นับแตวัน 

รับทราบคําสั่ง 
๑๐.๒ เม่ือ ก.พ.ค. พิจารณาแลวผูอุทธรณไมเห็นดวยกับ คําวินิจฉัยอุทธรณชอง ก.พ.ค. ให ฟอง

คดีตอศาลปกครอง สูงสุดภายใน เกาสิบวัน นับแตวันท่ีทราบหรือถือวาทราบ คําวินิจฉัยของ ก.พ.ค. 
มติท่ีประชุม รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องอ่ืนๆ 

-ไมมี 
ปดประชุมเวลา ๑๖.00 น. 

 
(นางสาวสาริยา  เกิดวัน) 

พนักงานธุรการ 
 

 
 (นายนิพนธ  รัตนคช) 

         สาธารณสุขอําเภอชะอวด 

ผูตรวจรายงานการประชมุ 

ผูจดรายงานการประชุม 



 
 
 

 
 
 



 



 


	5. U. ข้อห้ามในการรักษาวินัย

