
บันทึกข้อความ 
 ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชะอวด      โทร. 0๗๕๓๘๑๒๒๓

        
   

   

 

 
 

 

 

 
 

 

  
   

 
 

  

 

 

 

4.ข้อเสนอ
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบด้วยแล้วได้โปรด
4.1 ลงนามในอนุมัติให้ด าเนินการ
4.2 ลงนามในหนังสือแจ้งเวียนประกาศฯ

ที่          4 3  ขออนุมัตเิ ผยแพร่ ในเวบ็ ไซต ์ สํานั กงานสาธารณสุขอําเภอชะอวด

 4.4 ปิดประกาศบอร์ดประชาสัมพันธ์ สสอ.ชะอวด

   เห็นควรด าเนินการ   อนุมัติ – ด าเนินการ 

            (นายสุชาติ  แสนเสนา) (นายนิพนธ์  รัตนคช)
        นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ สาธารณส ุขอำเภอชะอวด
   ปฏิบัติหนา้ที่ หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

      
 

 

     
    
   
  
 
 
   

 
  

    
   
   
  

    
 

 

    
    
  
  
 
 
   

 
  

   
   
   
 

     
 

 

    
    
  
  
 
 
   

 
  

   
   
   
 

ท ี่ นศ.๐๗๓๒ /๐๒ วันที่ 4 มกราคม 2565
เรื่อง ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและการแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุกแห่ง

1.เรื่องเดิม
  กลุ่มงานบริหารท่ัวไป จัดทาแนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม 

ทางเพศในการท่ีทำงานของ สสอ.ชะอวด เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานได้รับการปฏบิ ัติด้วยความเคารพในศักดิ์ศรี 
ปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทางาน มีความตระหนักและมีความเข้าใจเก่ียวกับการปัญหาการ 
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน ตลอดจนการก าหนดมาตรการป้องกนั และจัดการกับปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานที่เกิดข้ึนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกบั กฎ ก.พ.ว่าด้วยการ
กระท าอันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ พ.ศ.2563 และมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 23 เมษายน 2563ซึ่ง 
เห็นชอบมาตรการในการป้องกนั และแก้ไขปญั หาการล่วงละเมดิ หรือคุกคามทางเพศในการท างาน

2.ข้อเท็จจริง
ในการนี้ กลุ่มงานบริหารท่ัวไปได้ท าเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ

คุกคามทางเพศในการท างาน ของ สสอ.ชะอวดเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว

3.ข้อพิจารณา
กลุ่มงานบริหารทั่วไปพิจารณาแล้ว เพื่อให้การป้องกันและจัดการกับปัญหาการล่วงละเมิดหรือ

คุกคามทางเพศในการทางานเปน็ ไปอยา่ งมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับกฎ ก.พ.ว่าด้วยการกระท าอันเป็นการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศ พ.ศ.2563 และมติคณะรัฐมนตรี คณะกรรมการบริหารของ สสอ.ชะอวดมีเจตนารมณ์ 
ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทยี มกันระหว่างบุคคลเห็นควรจัดท าประกาศ เร่ือง เจตนารมณ์การป้องกันและแกไ้ ข
ปัญหาการล่วงละเมดิ หรือคุกคามทางเพศในการทางาน

https://www.ksh.go.th/


 

 
 แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของ สสอ.ชะอวด

ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.๒๕๖5 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของ สสอ.ชะอวด
   

             
    

  
 

                 

     
  

 

ชื่อหน่วยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชะอวด
วัน/เดือน/ปี : ๖ มกราคม 2565
หัวข้อ : เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน

รายละเอียดข้อมูล : ประกาศ เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง 
เพศในการท างาน
ขอเผยแพร่ทาง

√√ เว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชะอวด

√√ บอร์ดประชาสัมพันธ์ สสอ.ชะอวด
อ่ืนๆ ระบุ.........................................................

หมายเหตุ : ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

               

 
                     

                

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง

(นางสาวสาร ิยา  เกิดวัน) ( นายว ิเชียร  สังขานุ )
  พนักงานธุรการ นักวชิ าการสาธารณสุขช านาญการ 

วันที่ ๖ มกราคม 2565 วันที่ ๖ มกราคม 2565 

ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
 

 

  (นายวิเชียร สังขานุ)
นักวิชาการสาธารณส ุขชำนาญการ
วันที่ ๖ มกราคม 2565 

https://www.ksh.go.th/



