
 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมรำช โทร. ๐ ๗๕๓๘ ๑๒๒๓  

ที่  นศ ๐๗๓๓/๑๘๘                               วันที ่ ๗  มีนาคม ๒๕๖๖                 
เรื่อง   รายงานประชุมการจัดท าแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
  

เรียน  สาธารณสุขอ าเภอชะอวด  
 

  ด้วย กลุ่มงานบริหารท่ัวไป ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชะอวด ได้ด าเนินการประชุมการจัดท าแผนบริหารความ
เส่ียงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ เพื่อประเมินการควบคุมความเส่ียงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีของ
เจ้าหน้าท่ี เพื่อไม่ให้เกิดการทุจริตภายในหน่วยงาน นั้น 
  ในการนี้ กลุ่มงานบริหารท่ัวไป ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชะอวด จึงขอรายงานประชุมการจัดท าแผน
บริหารความเส่ียงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ สังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชะอวด และสะท้อนความ
ริเริ่มของคณะกรรมการฯ เพื่อสร้างคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และพัฒนาความโปร่งใส ในวันศุกร์ท่ี ๓ มีนาคม 256๖ 
   

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา 

 

                          
                        (นายวิเชียร  สังขานุ) 
                                   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  
 
 
 
                                                                                             ทรำบ/อนุมัติ 

                                                                                   
                                                                                        (นำยธรรมนูญ  ชำมทอง) 

                                                           สำธำรณสุขอ ำเภอชะอวด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปรายงานการประชุม 
เร่ือง การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2566 

ในวันท่ี ๓ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ เวลา 13.3๐ น. 
ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชะอวด 

รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุม 

 1. นายธรรมนญู  ชามทอง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ   ประธานกรรมการ 

 2. นางวรรณี  ศตะรัตน์  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ    คณะกรรมการ 
 3. นายนพรัตน์  เจือบุญ  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ    คณะกรรมการ 
 4. นายอดุลย์ ขวัญมิ่ง  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ    คณะกรรมการ 
 5. นางศุภากร  กัณห์อุไร  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ    คณะกรรมการ 
 6. นางชฎารัตน์  ข าถนอม พยาบาลวิชาชีพช านาญการ    คณะกรรมการ 
 7. นางวราภรณ์  ใหม่พุ่ม  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ    คณะกรรมการ 
 8. นางกัญชพร หนูสาย  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ    คณะกรรมการ 
 9. นางนาฎยา ชินศรี  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ    คณะกรรมการ 

10.นางอัญชลี  หมุกแก้ว  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ    คณะกรรมการ 
 11.นางอารียา  เรืองประดิษฐ์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ    คณะกรรมการ 
 12.นายธนธัช   จอมเสนา นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ    คณะกรรมการ 

13.นางสุนีย์พร  ปลอดใจดี เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน   คณะกรรมการ 
14.นางธีราพร  ขุนพิบาล  เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขช านาญงาน   คณะกรรมการ 
15.นางสาวนฤมล  มีฤทธิ์  เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน   คณะกรรมการ  
16.นางสาวสิวาลัย  ขาวแก้ว นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ    คณะกรรมการ 
17.นางสาวสมฤดี  สุขนวล นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ    คณะกรรมการ 
18.นางสาวจุฑารัตน์ เจยาคม นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ    คณะกรรมการ 

 19.นางสาววนิดา ธรรมชาติ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ    คณะกรรมการ 
 20.นางสาวกุลธิดา  ทุมชะ นักวิชาการการเงินและบัญชี    คณะกรรมการ 

21.นายวิเชียร  สังขานุ  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ   คณะกรรมการและเลขา 
 22.นางสาวสาริยา  เกิดวัน พนักงานธุรการ     คณะกรรมการและเลขา 
ประธานเปิดการประชุม เวลา ๑๓.๓๐ น. 

ก่อนวาระการประชุม ได้เปิดฉายวีดีทัศน์รณรงค์การต่อต้านการทุจริต 

ฉายวีดีทัศน์รณรงค์ต่อต้านการทุจริต 
ชุดท่ี ๑ ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน ไม่ใช่เรื่องไกลตัว!!! 

https://www.youtube.com/watch?v=f2oscZsL3ZM 

ชุดท่ี ๒ รู้ทันกันโกง ตอน ผลประโยชน์ทับซ้อน conflict of interest 

https://www.youtube.com/watch?v=34Ixr18MPOs 

ชุดท่ี ๓ รายการ คุยกับ ป.ป.ช. (๖๐) ตอนท่ี ๓ ผลประโยชน์ทับซ้อน 

https://www.youtube.com/watch?v=eCzkS4RYCYE 

ชุดท่ี ๔ เพิ่มพลังพลเมือง ปฏิรูประบบป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

https://www.youtube.com/watch?v=iSKm7iPNeao



 

-๒' 

ระเบียบวาระที่ ๑ เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ทราบ 

ประธาน : ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชะอวด ได้รับนโยบายให้ดาเนินการพัฒนาและปรับปรุง
กระบวนการปฏิบัติงานของหน่วยงานในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ใน
สังกัดส านักงานกระทรวงสาธารณสุข เพื่อให้มั่นใจได้ว่าผลการประเมินจะสะท้อนภาพความเป็นจริง  ในการ
ปฏิบัติงานหน่วยงานอย่างแท้จริง เป็นท่ีพึ่งของประชาชนและเช่ือถือได้ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชะอวด จึงได้
จัดต้ังชมรม STRONG CHAUAT เพื่อสะท้อนความริเริ่มของกลุ่ม เพื่อสร้างคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และ
พัฒนาความโปร่งใส วิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน และจัดท ากรอบแนวทางการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน สังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชะอวด เล็งเห็นว่าความส าคัญในการ
ด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส และการป้องกัน ผลประโยชน์ทับซ้อน จึงได้เชิญทุกท่านมาร่วมประชุม
ในวันนี้ 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชะอวด ได้เล็งเห็นความส าคัญในการป้องกันการทุจริตและ   
ประพฤติมิชอบในภาครัฐตาม นโยบายดังกล่าว จึงได้แปลงนโยบายมาสู่การปฏิบัติเพื่อให้หน่วยงานในสังกัด
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชะอวด “องค์กรคุณธรรมและ โปร่งใส” โดยมีเป้าหมาย ดังนี้ 

๑. บริหารทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุด ด้วยความโปร่งใส ใช้หลักธรรมาภิบาล 
๒. พัฒนาระบบบริการสุขภาพให้มีคุณภาพ คู่คุณธรรม 
๓. เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการพัฒนาระบบสุขภาพ 
๔. ส่งเสริมบุคลากรให้บริการสร้างความประทับใจแก่ผู้รับบริการ โดยใช้หลักกลไกหลักในการ

ขับเคล่ือน ดังนี้ 

๑. ค่านิยมของกระทรวงสาธารณสุข คือ MOPH 
          M: Mastery ฝึกฝนตนเองให้มีศักยภาพสูงสุด (ควบคุมตนเองให้ท างาน คิดพูดอย่างมีสติ 
ใช้กริยาวาจาเหมาะสม มีความช่ือสัตย์ มีคุณธรรม จริยธรรม รักการเรียนรู้ ค้นหาความรู้สม่ าเสมอ มีวินัย ตรงต่อ
เวลา รับผิดชอบ) 

O: Originality สร้างสรรค์นวัตกรรม ส่ิงใหม่ ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อระบบสุขภาพ 
P: People-centered approach ยึดประชาชนเป็นที่ต้ัง เป็นศูนย์กลางในการท างาน 

                   H: Humility มีความอ่อนน้อมถ่อมตน การเคารพผู้อื่น เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม รู้แพ้รู้
ชนะเปิดรับ ฟ้งความเห็นต่าง จัดการความขัดแย้งด้วยวิธีสร้างสรรค์ ช่วยผู้อื่นแก้ปัญหาในยามคับขัน 

๒. แนวทางการปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Conduct) 

จรรยาบรรณ หมายถึง หลักความประพฤติอันเหมาะสมตามแนวทางของจริยธรรม 
คุณธรรม หรือ อุดมการณ์ ซึ่งเป็นหลักสากลท่ีวิญญูชนท่ัวไปเห็นว่าดีงาน กระทรวงสาธารณสุขจึงได้ให้ความส าคัญ
ของการส่งเสริมให้ บุคลากรปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณและศีลธรรมอันดี สอดคล้องกับค่านิยมกระทรวง
สาธารณสุขเพื่อให้บุคลากรกระทรวง สาธารณสุขมีภาพลักษณ์ท่ีดี เป็นท่ีศรัทธาของประชาชน อันเป็นส่วนส าคัญ



 

ในการมุ่งสู่เป้าหมายของกระทรวงสาธารณสุข “ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าท่ีมีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน” ๙ 
ประเด็นดังนี้ 

๑) ด ารงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๒) ตรงต่อเวลา ใช้เวลาให้คุ้มค่า/มีประสิทธิภาพ 
๓) ยึดถือประโยชน์ส่วนรวม ปฏิเสธผลประโยชน์ทับซ้อน 
๔) ร่วมกันเป็นหูเป็นตา ไม่อดทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
๕) เป็นตัวอย่างท่ีดีด้านสุขภาพประชาชน 
๖) เร่งสร้างส่ิงใหม่ ใสใจเรียนรู้ 
๗) เข้าถึง พึ่งได้ ใสใจบริการ 
๘) ใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า รักษาส่ิงแวดล้อม 
๙) รับฟ้งความคิดเห็นต่าง สร้างสัมพันธภาพพี่น้อง 

๓. แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ๕ ด้าน ดังนี้ 

๑) ด้านความโปร่งใส 
๒) ด้านความพร้อมรับผิด 
๓) ด้านการปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
๔) ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
๕) ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน 

ที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ ๒ รับรองรายงานการประชุมคร้ังที่แล้ว 
ที่ประชุม ไม่มี 

ระเบียบวาระที่ ๓ เร่ืองสืบเนื่องจากการประชุม 
ที่ประชุม ไม่มี 

ระเบียบวาระที่ ๔ เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 

 ประธาน : ผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง การท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระทาการใด ๆ ตามอ านาจ
หน้าท่ีเพื่อประโยชน์ส่วนรวม แต่กลับเข้าไปมีส่วนได้เสียกับกิจกรรมหรือการดาเนินการท่ีเอื้อผลประโยชน์ให้กับ 
ตนเองหรือพวกพ้อง ทาให้การใช้อ านาจหน้าท่ีเป็นไปโดยไม่สุจริต ก่อให้เกิดผลเสียต่อภาครัฐ โดยการกระท า ท่ีเข้า
ข่ายผลประโยชน์ทับซ้อน การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมมีได้หลายรูปแบบไม่จ ากัด
อยู่เฉพาะในรูปแบบของตัวเงิน หรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อื่น ๆ ท่ีไม่ได้อยู่ในรูปแบบ ของตัวเงิน
หรือทรัพย์สินด้วย ท้ังนี้ John Langford และ Kenneth Kernaghan ได้จ าแนกรูปแบบของการขัดกัน ระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม ออกเป็น 7 รูปแบบ และสานักงาน ป.ป.ช. ก าหนดเพิ่มอีก 2 รูปแบบ 
(รูปแบบท่ี 8 และรูปแบบท่ี 9) รวมทั้งส้ิน 9 รูปแบบ ได้แก่ 

 1. การรับผลประโยชน์ต่าง ๆ และผลจากการรับผลประโยชน์นั้นส่งผลต่อการตัดสินใจ ในการ
ด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ี 



 

 2. การท าธุรกิจกับตัวเองหรือเป็นคู่สัญญา 
 3. การท างานหลังจากออกจากต าแหน่งสาธารณะหรือหลังเกษียณ โดยใช้อิทธิพลหรือ
ความสัมพันธ์ จากท่ีเคยด ารงต าแหน่งในหน่วยงานนั้นหาประโยชน์จากหน่วยงาน 
 4. การท างานพิเศษโดยอาศัยต าแหน่งหน้าท่ีราชการสร้างความน่าเช่ือถือ 
 5. การรู้ข้อมูลภายในแล้วนาข้อมูลไปหาประโยชน์ให้กับตนเองหรือผู้อื่น 
 6. การใช้บุคลากรหรือทรัพย์สินของหน่วยงานเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
 7. การน าโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตั้งเพื่อประโยชน์ทางการเมือง 
 8) การใช้ต าแหน่งหน้าท่ีแสวงหาประโยชน์แก่เครือญาติหรือพวกพ้อง (Nepotism) 
 9) การใช้อิทธิพลเข้าไปมีผลต่อการตัดสินใจของเจ้าหน้าท่ีรัฐ หรือหน่วยงานของรัฐอื่น 

 ดังนั้น การด าเนินการเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนภายในหน่วยงาน จึงเป็นมาตรการอย่าง
หนึ่งท่ีจะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานสามารถป้องกันการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยหน่วยงานจะต้องมีการ
วิเคราะห์ ความเส่ียงเกี่ยวกับการด าเนินงานของหน่วยงานหรือการปฏิบั ติงานของเจ้าหน้าท่ีท่ีอาจจะเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน และจะต้องมีการสร้างระบบเพื่อป้องกันเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการขัดกันของ
ผลประโยชน์ส่วนบุคคล และประโยชน์ส่วนรวม รวมท้ังจะต้องมีการจัดประชุม หรืออบรม/สัมมนาหรือแลกเปล่ียน
ความรู้ภายในหน่วยงาน ในการให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จิตพอเพียงต้านทุจริต แก่เจ้าหน้าท่ี
ในหน่วยงาน ท้ังนี้ เพื่อเป็นการปลูกฝังและปรับฐานความคิดของเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานให้มีความตระหนัก 
และสามารถ แยกแยะเรื่องประโยชน์ส่วนตัว ออกจากเรื่องประโยชน์ส่วนรวม 

 การวิเคราะห์ความเส่ียงของหน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชะอวด ในการวิเคราะห์ความ
เส่ียงครั้งนี้ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชะอวด จะด าเนินการวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน โดยวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนตามมาตรฐาน 
COSO (The Committee of Sponsorimg Organizat of the Tread way Commission) เป็นกรอบการ
วิเคราะห์ความเส่ียงท่ีเป็นระบบในการบริการปัจจัยควบคุมกระบวนการปฏิบัติงาน เพื่อลดมูลเหตุของโอกาสท่ีจะ
ทาให้เกิดความเสียหายจากการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยให้พิจารณาวิเคราะห์ความเส่ียงตาม
แนวทางนี้ 

 
 วัตถุประสงค ์ในการด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยง คร้ังนี ้

 1. เพื่อสร้าง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตจ านงสุจริตในการบริหารราชการให้เกิด
ความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 2. เพื่อแสดงความมุ่งมั่นในการบริหารราชการโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 
 3. เพื่อตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  ไม่ให้เกิดการ
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในต าแหน่งหน้าท่ีอันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมาย ให้ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม
เป็นแบบอย่างท่ีดียืนหยัดท าในส่ิงท่ีถูกต้อง เป็นธรรม ถูกกฎหมาย โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 4. เพื่อสร้างความเช่ือมั่นศรัทธาต่อการบริหารราชการแผ่นดินแก่ผู้มารับบริการผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียและประชาชน 



 

 ที่ประชุม : รับทราบ และรับไปร่วมกันด าเนินการวิเคราะห์ความเส่ียงการทุจริตในหน่วยงาน 
แล้วสรุปรายงานการวิเคราะห์เกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดความเส่ียงการทุจริต ปีงบประมาณ 2565 (ตาม
เอกสารแนบท้าย) 

 ประธาน : จากการด าเนินการวิเคราะห์ความเส่ียงของหน่วยงาน พบว่ามีประเด็นท่ีมีความเส่ียง
การทุจริตในหน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชะอวด ใน 3 ประเด็น 
 1. การละท้ิง ทอดท้ิงหน้าท่ีราชการ 
 2. การเบิกค่าตอบแทนเกินสิทธิ์ที่ควรจะได้รับ 
 3. การเบียดบังเงินหรือทรัพย์สินของทางราชการไปเป็นของตนเองโดยทุจริต 
 ขอให้วิเคราะห์ปัจจัยเส่ียงต่อการเกิดประเด็นความเส่ียงแต่ละประเด็น และวัตถุประสงค์ในการ
ป้องกันปัจจัยเส่ียงนั้น และแนวทางการปรับปรุงแก้ไข 

 1. การละทิ้ง ทอดทิ้งหน้าที่ราชการ 
     1.1 ขาดราชการโดยไม่มีการลา ตามระเบียบของทางราชการ 
    1.2 มาสาย กลับก่อนเวลาราชการ 
 วัตถุประสงค์ในการป้องกันปัจจัยเสี่ยง 
    - เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีอุทิศเวลาของตนให้แก่ทางราชการ ไม่ขาดราชการหรือละท้ิงหน้าท่ีราชการ 
 แนวทางการป้องกันความเสี่ยงและปรับปรุงความเสี่ยง 
    1.1 ไม่รับงานนอกหรือการทาธุรกิจท่ีเบียดบังเวลาราชการ งานโดยรวมของหน่วยงาน 
    1.2 ปลูกฝังจิตสานึกให้ข้าราชการ อยู่ในระเบียบวินัย ทางานตรงเวลา 
 2. การเบิกค่าตอบแทนเกินสิทธิ์ที่ควรจะได้รับ 
    เจ้าหน้าท่ีเบิกค่าตอบแทนเวรนอกเวลาราชการ ในวันไปประชุม อบรม/ เบิกค่าตอบแทน
ปฏิบัติงานพิเศษในเวลาราชการ 
 วัตถุประสงค์ในการป้องกันปัจจัยเสี่ยง 
    - เพื่อป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าท่ีกระทาการทุจริต โดยไม่ต้ังใจ 
 แนวทางการป้องกันความเสี่ยงและปรับปรุงความเสี่ยง 
    1. จัดให้มีการลงเวลาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ในสมุดลงเวลาทุกครั้งท่ีมีการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ 
    2. ในกรณีเดินทางไปราชการ (ประชุม) ตรงกับวันท่ีต้องปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
    3. ให้ด าเนินการจัดทาบันทึกการแลกเปล่ียนเวรนอกเวลาราชการทุกครั้งไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

    4. ตรวจสอบเวลาในการปฏิบัติงานพิเศษ เวลาราชการ ท่ีเบิกจ่ายค่าตอบแทน 
    4. จัดท าเอกสารเบิกจ่ายค่าตอบแทน เป็นปัจจุบัน ประจ าทุกเดือน และมีการตรวจสอบด้วย
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ และส่งเอกสารแก่ผู้บริหาร รพ.สต.ตรวจสอบ และลงช่ือรับรอง ก่อนส่งขออนุมัติเบิกจ่ายทุกครั้ง 
 3. การเบียดบังเงินหรือทรัพย์สินของทางราชการไปเป็นของตนเองโดยทุจริต 
    เจ้าหน้าท่ีผู้มีหน้าท่ีท าจัดการหรือรักษาทรัพย์สินของทางราชการเบียดบังทรัพย์สินเป็นของ
ตนเองโดยทุจริต 



 

 วัตถุประสงค์ในการป้องกันปัจจัยเสี่ยง 
    - เพื่อป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าท่ีกระท าการทุจริตโดยอาศัยโอกาสท่ีตนมีอ านาจหน้าท่ีเบียดบัง
ทรัพย์สินของทางราชการ 
 แนวทางการป้องกันความเสี่ยงและปรับปรุงความเสี่ยง 
    1. ไม่นารถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว 
    2. ไม่เบียดบังเงินหรือทรัพย์สินของทางราชการไปเป็นของตนเองโดยทุจริต 

 ประธาน : เพื่อให้แนวทางการป้องกันความเส่ียงและปรับปรุงความเส่ียงได้เกิดผลอย่างเป็น
รูปธรรมของให้เลขาฯ ด าเนินการจัดท าประกาศ กรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 
สังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชะอวด ปี 2565 รายละเอียดดังนี้ 
 1. ไม่นาข้อมูลลับ ข้อมูลภายในมาใช้หาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 
 2. ไม่รับผลประโยชน์หรือการเรียกร้องส่ิงตอบแทนจากการปฏิบัติงานในหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
 3. ไม่รับงานนอกหรือการทาธุรกิจท่ีเบียดบังเวลาราชการงานโดยรวมของหน่วยงาน 
 4. ไม่น ารถราชการไปใช้ในธุรกิจส่วนตัว 
 5. ไม่เบียดบังเงินหรือทรัพย์สินของราชการไปเป็นของตนเองโดยทุจริต 
 6. ไม่หาผลประโยชน์จากความไม่รู้ในระเบียบและข้อมูลของทางราชการของประชาชน 
 7. ไม่ท าการใช้สิทธิเบิกจ่ายยาให้แก่ญาติ แล้วน ายาไปใช้ท่ีคลินิกส่วนตัว 
 8. ไม่เบิกค่าตอบแทนเกินสิทธิ์ที่ควรจะได้รับ 
 ที่ประชุม : รับทราบ เห็นด้วยตามท่ีประธานเสนอ 
 ประธาน : การจัดทา กรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน สังกัด
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชะอวด ปี 2565 ให้เลขาฯ คณะท างาน น าเสนอขอบเขตเนื้อหาโดยขอให้แล้วเสร็จ 
น าเสนอท่ีประชุมประจ าเดือนเจ้าหน้าท่ี ต่อไป 
 ที่ประชุม : รับทราบ ร่วมจัดท ากรอบแนวทางการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน สังกัดส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอชะอวด ปี 256๖ ตามขอบเขตเนื้อหา เพื่อรวบรวมจัดทารูปเล่ม เสนอลงนาม และแจ้งท่ีประชุม 
ในครั้งต่อไป 
 

ระเบียบวาระที่ ๕ เร่ืองอื่นๆ 

ที่ประชุม ไม่มี 

ปิดการประชุม เวลา ๑๖.3๐ น.
 

                                                        
 นางสาวสาริยา  เกิดวัน       นายวิเชียร  สังขานุ 
     พนักงานธุรการ        นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ
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